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 ZiemƩgs sveiciens!  

2011.gads bija ƴoti straujģ, aktƩvs un pavadƩts zem brƩvprƑtƩgo karoga, tƑpƗc arƩ 

ģis e-ĥurnƑla numurs ir aizkavƗjies, bet nebƗdƑsim un Ʊersimies klƑt pie 

lasƩģanas un informƑcijas apzinƑģanas.  

Noteikti daudz pastƑstƩsim par Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada 2011 

galvenajƑm aktivitƑtƗm, kas cerams neapsƩks arƩ nƑkamgad, tƑpƗc ceram arƩ uz 

Jǆsu atbalstu un iesaistƩģanos. TƑ ir mǆsu iespƗja padarƩt Latviju labƑku!  

KƑ jau katru gadu jaunatnes darbiniekiem ir iespƗja piedalƩties daĥƑdƑs 

apmƑcƩbƑs un pieredzes apmaiƶas seminƑros, par interesantƑkajiem rezultƑtiem 

arƩ ģoreiz, kƑ arƩ par daĥƑm nƑkamƑ gada aktualitƑtƗm profesionƑlƑs pilnveides 

jomƑ.  

Noteikti vƗlamies Jǆs iepazƩstinƑt ar nƑkamƑ gada prioritƑtƗm jaunatnes 

politikas nozarƗ nacionƑlƑ mƗrogƑ, lai kopƩgi sasniegtu nospraustos mƗrƱus.  

Uz tikģanos jaunatnes darbinieku ballƩtƗ, 

 JPN  

IIZZSSKKAANNSSJJIISS  BBRRbbVVPPRR@@TTbbGG@@  DDAARRBBAA  GGAADDSS  
LLAATTVVIIJJ@@  

SaskaƶƑ ar Eiropas SavienƩbas Padomes 2009.gada 

27.novembra lƗmumu 2011.gads tika pasludinƑts par 

Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gadu (turpmƑk ð EBDG ). 

EBDG  vispƑrƩgais mƗrƱis bija  stiprinƑt pilsonisko 

sabiedrƩbu, veicinot brƩvprƑtƩgƑ darba labo piemƗru un 

pieredzes apmaiƶu Eiropas SavienƩbas dalƩbvalstƩs, kƑ arƩ 

nodroģinot brƩvprƑtƩgƑ darba veikģanai labvƗlƩgu vidi. 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija (turpmƑk ð IZM) kƑ 

koordinƗjoģƑ institǆcija EBDG  ƩstenoģanƑ LatvijƑ 

sadarbƩbƑ ar valsts institǆcijƑm, paģvaldƩbƑm un 

nevalstiskajƑm organizƑcijƑm bija  izstrƑdƑjusi un 

Ʃstenojusi EBDG  pasƑkumu programmu, katru mƗnesi 
pievƗrģot uzmanƩbu kƑdai konkrƗtai tematiskai pieturai.  

2011.gada otrajƑ pusƗ notika nozƩmƩgi pasƑkumi, lai celtu 

brƩvprƑtƩgƑ darba prestiĥu sabiedrƩbƑ, kƑ pievƗrstu 

sabiedrƩbas uzmanƩbu brƩvprƑtƩgƑ darba nozƩmei 

pilsoniskas sabiedrƩbas veidoģanƑ.  

AApp rr ƗƗƱƱii nnƑƑtt ss  bb rr ƩƩvv pp rr ƑƑttƩƩggƑƑ  dd aarr bbaa  pp ii eenn eessuu mm ss  

LƩdz ģim LatvijƑ nav veikti reprezentatƩvi socioloơiski 

pƗtƩjumi par brƩvprƑtƩgƑ darba situƑciju, tƑdƗƴ Latvijas 

BrƩvprƑtƩgƑ darba gada  ietvaros tika Ʃstenots pƗtƩjums 

par brƩvprƑtƩgƑ darba attƩstƩbas iespƗjƑm LatvijƑ un tƑ 

ieguldƩjumu tautsaimniecƩbƑ, kuru veica SIA ăAnalƩtisko 

pƗtƩjumu un stratƗơiju laboratorija ò.  

2011.gada  decembris  Nr. 3(32 )      

KopumƑ 2010.gadƑ LatvijƑ brƩvprƑtƩgƑ darba 

monetƑrƑ vƗrtƩba bija 82, 558 miljoni latu, kas 

sastƑdƩja 0,65% no Latvijas iekģzemes kopprodukta 

(IKP). SalƩdzinot brƩvprƑtƩgƑ darba rƑdƩtƑjus citƑs 

valstƩs, Latvijai tie nav paģi augstƑkie. NƩderlandƗ 

brƩvprƑtƩgƑ darba pienesums tautsaimniecƩbai 

sastƑda 4,13%, ASV no 1 ð 1,3 %, FrancijƑ ð 2,66% no 

IKP. Savuk Ƒrt uz citu Austrumeiropas valstu fona, 

Latvijas rƑdƩtƑji ir samƗrƑ augsti. PiemƗram, ĽehijƑ 

brƩvprƑtƩgƑ darba pienesums ekonomikai ir tikai 

0,38%, PolijƑ ð 0,10%, UngƑrijƑ ð 0,11% no IKP.  

KƑ atzina pƗtƩjuma sadaƴas ăBrƩvprƑtƩgƑ darba 

ieguldƩjums tautsaimniecƩbƑò autors ekonomists Uldis 

Spuriƶģ: ăJƑƶem vƗrƑ, ka pƗtƩjumos ir pielietotas 

daĥƑdas metodoloơijas un izmantoto datu kvalitƑte arƩ 

atģƱiras, tƑdƗƴ savstarpƗjie salƩdzinƑjumi ir tikai 

ilustratƩvi, un patiesƑ situƑcija var atģƱirties. Lai ģƩs 

nepilnƩbas likvidƗtu, brƩvprƑtƩgƑ darba uzskaite bǆtu 

jƑintegrƗ nacionƑlo kontu sistƗmƑ vai vismaz tƑs 

satelƩtkontos un novƗrtƗjumi bǆtu jƑveic valstu 

statistikas pƑrvaldƗm.ò 
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VisnozƩmƩgƑko brƩvprƑtƩgƑ darba pienesumu Latvijas 

ekonomikai ir devusi profesionƑlo pakalpojumu joma, 

kurƑ iedzƩvotƑji nostrƑdƑjuģi 6,429 miljoni stundu, 

sniedzot pienesumu ekonomikai 15,314 miljons latu 

vƗrtƩbƑ. OtrajƑ vietƑ ir veco ƴauĥu, invalƩdu un bƗrnu 

aprǆpe ar 5,216 miljons stundu un 11,184 miljons latu 

devumu.  

Pirmo trijnieku noslƗdz izglƩtƩbas joma ar gandrƩz 10 

miljons latu pienesumu. BrƩvprƑtƩgajam darbam vismaz 

vienu stundu veltƩjuģi 435 tǆkstoģi Latvijas iedzƩvotƑju, 

kopƑ nostrƑdƑjot gandrƩz 33 miljons stundu. 

 

 
Foto: pƗtƩjuma prezentƑcija EBDG noslƗguma konferencƗ 

2011.gada 25.novembrƩ SpƩƱeru koncertzƑlƗ 

 

PƗdƗjƑ gada laikƑ brƩvprƑtƩgo darbu kopumƑ ir veikuģi 

25% Latvijas iedzƩvotƑji, liela daƴa no tiem to ir veikuģi, 

piedaloties vides aizsardzƩbas un sakopģanas pasƑkumos 

(talkƑs) ð 238 tǆkstoģi cilvƗku. Bǆtisku daƴu 21% no 

viƶiem veido tie, kuri vienreiz gadƑ iesaistƑs talkƑs. Vides 

aizsardzƩba un sakopģana ir vispopulƑrƑkƑ joma, kurƑ 

savu vƗlmi iesaistƩties ir pauduģi 22% iedzƩvotƑji. 

VisbieĥƑk brƩvprƑtƩgo darbu Latvijas iedzƩvotƑji veikuģi 

valsts un paģvaldƩbas institǆcijƑs, kƑ arƩ nevalstiskajƑs 

organizƑcijƑs ð attiecƩgi 37% un 36%. Interesanti, ka 25% 

norƑda ð viƶi veikuģi brƩvprƑtƩgo darbu privƑtuzƶƗmumƑ. 

 

KƑ svarƩgƑkos ieguvumus brƩvprƑtƩgƑ darba veicƗji 

minƗjuģi: iespƗja sniegt palƩdzƩbu, tiem kam tƑ 

nepiecieģama (43% brƩvprƑtƩgo tas ir ƴoti svarƩgi, 45% - 

drƩzƑk svarƩgi), iespƗja kaut ko darƩt un uzlabot dzƩves 

kvalitƑti savƑ dzƩves vietƑ (34% un 52%), jaunu zinƑģanu, 

pieredzes iegǆģana (32% un 45%), iespƗja justies 

noderƩgam, vajadzƩgam (29% un 48%), kƑ arƩ iespƗja 

sadarboties ar citiem cilvƗkiem, darƩt kaut ko kopƑ ar 

citiem 927% un 48%). LielƑkais vairƑkums no tiem, kuri 

pƗdƗjƑ gada laikƑ ir veikuģi brƩvprƑtƩgo darbu ð 81%, ir 

gatavi to darƩt tuvƑkƑ gada laikƑ. Tikai 5% noteikti 

nebǆtu gatavi to darƩt. 

KopumƑ Latvijas iedzƩvotƑji savu informƗtƩbu par 

brƩvprƑtƩgo darbu vƗrtƗ negatƩvi, tie ir 60%. SalƩdzinoģi 

mazƑk negatƩvo vƗrtƗjumu saƶemts par informƗtƩbu par 

brƩvprƑtƩgƑ darba ieguvumiem sabiedrƩbai kopumƑ ð 25% 

uzskata, ka ir par to dr ƩzƑk vai ƴoti labi informƗti. 23% ir 

labi informƗti par brƩvprƑtƩgo darbu kopumƑ, savukƑrt 

par iespƗjƑm veikt brƩvprƑtƩgo darbu, jomƑm, kƑ arƩ par 

organizƑcijƑm, kurƑs to var veikt, labi informƗti jǆtas ne 

vairƑk kƑ 15% aptaujƑto. 

VisbieĥƑk kƑ ƗrtƑkais informƑcijas kanƑls Latvijas 

iedzƩvotƑju vidǆ ir televƩzija, to atzƩst 57%, pƗc tam seko 

interneta meklƗtƑji un sociƑlie tƩkli, attiecƩgi 48% un 41%. 

 

TreģajƑ vietƑ ierindojas laikraksti un radio ð 1/3 daƴa. 

RƩgƑ bieĥƑk kƑ Ɨrti informƑcijas kanƑli tiek nosaukti 

elektroniskie mediji (internets), reơionos ð tradicionƑlie 

masu mediji.  

BrƩvprƑtƩgƑ darba veikģanƑ bieĥƑk iesaistƑs jaunieģi 

vecumƑ no 15 ð 24 gadiem un pensijas vecuma   

iedzƩvotƑji 55 un vairƑk gadƩgie. VisaktƩvƑk 

brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ iesaistƑs VidzemƗ un ZemgalƗ 

dzƩvojoģie. SalƩdzinoģi retƑk brƩvprƑtƩgƑ darba 

aktivitƑtƗs iesaistƑs 35 ð 54 gadƩgie, privƑtajƑ sektorƑ 

strƑdƑjoģie, fizisku darbu strƑdƑjoģie, uzƶƗmƗji un 

individuƑlƑ darba veicƗji, kƑ arƩ RƩgƑ un PierƩgƑ 

dzƩvojoģie. 

PrezentƑcija par pƗtƩjumu ir pieejama ģeit: 

http://prezi.com/xvygaayctof5/brivpratigais -darbs -

latvija/  

 

PƗtƩjums pilnƑ apjomƑ ir pieejams ģeit: 

http://ebdg2011.izm.gov.lv/index.php/dokumenti/20

9-petijumi.html  

 

   

GGaadd aa  ll aaii kkƑƑ  nn oott ii kk uu ssii   vvƗƗrr ii eennƩƩggaa    

pp ii eerr eedd zzeess  aapp mm aaiiƶƶaa   

 
BrƩvprƑtƩgais darbs veicina Eiropas SavienƩbas politikas 

mƗrƱu sasniegģanu attiecƩbƑ uz sociƑlo iekƴauģanu, 

nodarbinƑtƩbu, izglƩtƩbu un prasmju pilnveidoģanu. 

Viens no EBDG mƗrƱiem LatvijƑ bija sabiedrƩbas 

informƗģana par brƩvprƑtƩgƑ darba nozƩmi un tƑ 

vƗrtƩbƑm, kƑ arƩ liela nozƩme tika pievƗrsta jau esoģo 

brƩvprƑtƩgo un brƩvprƑtƩgƑ darba organizatoru pieredzes 

apmaiƶai.  

TƑdƗƴ 2011.gada laikƑ Eiropas Komisijas organizƗja 

visƑs Eiropas SavienƩbas dalƩbvalstƩs Eiropas 

BrƩvprƑtƩgƑ darba gada (EBDG) ceƴojoģo tǆri. Latvijas 

ceƴojoģƑs tǆres posms pulcinƑja gandrƩz pusotru tǆkstoti 

interesentu, kas notika no 2011. gada 2 8.septembra lƩdz 

2.oktobrim Latvijas Dzelzceƴa vƗstures muzejƑ, RƩgƑ.  

 

Foto: piecu nevalstisko organizƑciju pƑrstƑvji. 

EBDG ceƴojoģƑs tǆres Latvijas posmu organizƗja IZM  

kopƑ ar piecƑm nevalstiskajƑm organizƑcijƑm: 

biedrƩbƑm ăEiropas KustƩba LatvijƑó, ăLatvijas 

Sarkanais Krustsó, ăLatvijas Samarieģu apvienƩbaó, 

ăLatvijas BƗrnu un jaunieģu forumsó un bƗrnu un 

jaunatnes organizƑciju apvienƩbu ăIMKA Latvijaó. 

 

http://prezi.com/xvygaayctof5/brivpratigais-darbs-latvija/
http://prezi.com/xvygaayctof5/brivpratigais-darbs-latvija/
http://ebdg2011.izm.gov.lv/index.php/dokumenti/209-petijumi.html
http://ebdg2011.izm.gov.lv/index.php/dokumenti/209-petijumi.html
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KƑ atzina EBDG  ceƴojoģƑs tǆres organizatori un apmeklƗtƑji, tƑ bija lƩdz 

ģim nebijusi iespƗja aktualizƗt brƩvprƑtƩgƑ darbu, sniegt un saƶemt 

visplaģƑko un visdaĥƑdƑko informƑciju par brƩvprƑtƩgo pieredzi un 

uzzinƑt par iespƗjƑm paģiem iesaistƩties brƩvprƑtƩgƑ darbƑ ne vien 

LatvijƑ, bet visƑ pasaulƗ. 

EBDG ceƴojoģƑs tǆres Latvijas posmƑ aktƩvi iesaistƩjƑs 50 organizƑcijas, 

kuru skaitƑ bija gan bƗrnu un jaunieģu organizƑcijas, gan senioru un 

invalƩdu biedrƩbas, vides aizsardzƩbas organizƑcijas, sociƑlƑ atbalsta 

centri un daudzi citi. Ik dienu vairƑk nekƑ divdesmit informatƩvajos 

stendos apmeklƗtƑjus sagaidƩja nevalstisko organizƑciju pƑrstƑvji, 

daloties pieredzƗ un stƑstot par brƩvprƑtƩgƑ iespƗjƑm. RadoģajƑs 

darbnƩcƑs ikviens varƗja apgǆt daĥƑdas noderƩgas iemaƶas, to skaitƑ 

zƩmƗģanu, tamborƗģanu, pirmƑs palƩdzƩbas sniegģanu un citas prasmes. 

CeƴojoģƑs tǆres laikƑ tika veikta arƩ apmeklƗtƑju aptauja, kas 

apliecinƑja, ka 70% aptaujƑto bija ar pieredzi brƩvprƑtƩgƑ darbƑ, 

savukƑrt 97% aptaujƑto nƑkotnƗ vƗlƗtos  iesaistƩties brƩvprƑtƩgƑ darbƑ.  

 

75% aptaujƑto apmeklƗtƑju atzinƩgi novƗrtƗja ceƴojoģƑs tǆres 

programmu, 48% apmeklƗtƑju visvairƑk interesƗjƑs par 

starptautisko sadarbƩbu.  

 

46% apmeklƗtƑju nƑkotnƗ vƗlƗtos iesaistƩties brƩvprƑtƩgƑ darbƑ 

sporta, brƩvƑ laika un sociƑlƑs iekƴauģanas jomƑ. 
 

NozƩmƩga loma ceƴojoģƑs tǆres ietvaros tika pievƗrsta diskusijƑm, 

pieredzes apmaiƶƑm un apmeklƗtƑju labsajǆtai, tƑdƗƴ tika organizƗtas 7 

diskusijas un seminƑri par brƩvprƑtƩgƑ darbu un tƑ organizƗģanas 

sistƗmu. SavukƑrt 10 koncerti, priekģnesumi un radoģƑs 

darbnƩcas izklaidƗja ceƴojoģƑs tǆres apmeklƗtƑjus.  

 

CeƴojoģƑs tǆres atklƑģanas dienƑ notika skaitliski lielƑkais pasƑkums ð 

òKafija ar politiƱiem IIó- kuru organizƗja biedrƩba ăEiropas KustƩba 

LatvijƑó ar valsts aơentǆru òJaunatnes starptautisko programmu 

aơentǆraó, pulcƗjot vienkopus 160 dalƩbniekus un raisot sarunas starp 

jaunieģiem un politiƱiem.   

 

Ƴoti Ʃpaģs pasƑkums notika 30.septembrƩ, kad dienas noslƗgumƑ 

norisinƑjƑs pedagogu apbalvoģanas ceremonija. Bijuģais izglƩtƩbas 

un zinƑtnes ministrs R.Broks pasniedza Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada 

Atzi nƩbu un piemiƶas balvu 18 pedagogiem , uzsverot pedagogu 

lomu brƩvprƑtƩgƑ darba veicinƑģanƑ.  

 

CeƴojoģƑs tǆres noslƗgumƑ notika dalƩbnieku sadziedƑģanƑs, izdziedot 

20 dziesmas  bƗrnu un jaunatnes organizƑciju apvienƩbas ăIMKA 

Latvijaó un biedrƩbas ăLatvijas BƗrnu un jaunieģu forumsó rƩkotajƑ 

pasƑkumƑ ăPaaudĥu sadziedƑģanƑsó un baudot Eiropas gadam veltƩtu 

torti kopƑ ar brƩvprƑtƩgajiem. 

 

 

 

   

   

   

   
 

 

Foto: LƩdzdalƩbas siena tǆres laikƑ.  

 

 

Foto: IzglƩtƩbas un kultǆras diena tǆres laikƑ.  

 

Foto: pedagogu sveikģana par brƩvprƑtƩgƑ 

darba attƩstƩbu.  

 

Foto: EBDG tǆres noslƗguma diena  
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KK uu rr   mm eekk llƗƗtt   ii nn ff oorr mmƑƑccii jj uu     

pp aarr   bb rr ƩƩvv pp rr ƑƑttƩƩggoo  dd aarr bbuu ??  
  

EBDG laikƑ tika organizƗts arƩ atklƑts projektu 

konkurss, lai atbalstƩtu brƩvprƑtƩgo un brƩvprƑtƩgƑ 
darba devƗju sadarbƩbas un virtuƑlƑs ăsatikģanƑsó 

platformu attƩstƩbu, brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗju 

popularizƗģanu. KƑ rezultƑtƑ tika atbalstƩtas 

brƩvprƑtƩgƑ darba vienotas informatƩvƑs platformas 

izveide , sadarbojoties ar biedrƩbƑm òBrƩvprƑtƩgais.lvò, 

ăEsi labs!ò, ăLatvijas BƗrnu un jaunieģu forumsò un 

ăJaunieģu konsultƑcijasò, kas prezentƗja paveikto 

interneta vietƶu uzlaboģanƑ EBDG noslƗguma 

konferencƗ ģ.g. 25.novembrƩ SpƩƱeru koncertzƑlƗ.  

AicinƑm meklƗt vairƑk informƑcijas par brƩvprƑtƩgƑ 

darba iespƗjƑm ģeit:  

WWW.ESILABS.LV  ð iespƗja izvietot savu 

sludinƑjumu vai atrast sev tƩkamu brƩvprƑtƩgƑ darba 

piedƑvƑjumu; iespƗja paģiem reơistrƗties gan kƑ 

brƩvprƑtƩgajam, gan kƑ brƩvprƑtƩgƑ darba organizƑcija; 

iespƗja pievienot savu pieredzes stƑstu un piedalƩties 

diskusi jƑs; un daudzas citas IESPƖJAS! 

WWW.IESPEJUKARTE.LV   - iespƗja piedƑvƑt savu 

palƩdzƩbu kƑ privƑtpersonai; iespƗja informƗt par 

savƑm aktivitƑtƗm; iespƗja iepazƩt daĥƑdu NVO 

piedƑvƑjumu; un daudzi citi IEGUVUMI ð 

atpazƩstamƩba, jauni sadarbƩbas  partneri u.c.  

WWW.BRIVPRATIGAIS.LV  ð komunikƑciju 

platforma  brƩvprƑtƩgajiem un brƩvprƑtƩgƑ darba 

organizƗtƑjiem. IespƗja atrast informƑciju un saƶemt 

piedƑvƑjumus; IespƗja uzrunƑt 1500 brƩvprƑtƩgos visƑ 

LatvijƑ; IespƗja iepazƩties ar brƩvprƑtƩgƑ darba 

organizƗģanas rokas grƑmatu ð tikai 7 soƴi!  

WWW.PRAKSE.LV  ð uzlabota datu bƑze 40 000 

jaunieģu brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗju veicinƑģanai karjeras 

portƑlƑ. IespƗja izveidot savu CV, meklƗt padomu 

konsultƑciju sadaƴƑ! IespƗja izvietot pasƑkumus un 

apzinƑt jaunieģu viedokli! IepazƩsti metodisko materiƑlu 

ð PirmƑ darba pieredze jaunietim!  

Visu minƗto datu bƑĥu pilnveide notika, pateicoties 

Eiropas Komisi jas pieģƱirtajam finansƗjumam 

izstrƑdƑtƑs EBDG programmas LatvijƑ Ʃstenoģanai.  

Sekojiet lƩdzi BrƩvprƑtƩgƑ darba gada aktivitƑtƗm 

arƩ turpmƑk: Twitter: @EBDG2011; Draugiem.lv: 

EBDG2011; Facebook: EBDG2011.  KƑ arƩ oficiƑlajƑ 

EBDG mƑjas lapƑ www.ebdg2011.izm.gov.lv , kurƑ ir 

pieejami daĥƑdi metodiskie un informatƩvie materiƑli, 

kƑ arƩ cita noderƩga informƑcija. MƑjas lapa darbosies 

arƩ 2012.gadƑ.  

   

  
 

    

PPaassnn ii eeggtt aass  EEBB DD GG  bbaall vv aass  uu nn   ssuu mm ii nnƑƑtt ii   

vv ii dd eeoo  kk oonn kk uu rr ssaa  ăăII eessaaii sstt ii eessóó  ll aauu rr eeƑƑtt ii   

2011.gada noslƗguma IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija 

aicinƑja pieteikt brƩvprƑtƩgos, brƩvprƑtƩgƑ darba 

organizatorus un brƩvprƑtƩgƑ darba atbalstƩtƑjus 

Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada 2011 balvai tƑdƑ 

veidƑ izsakot atzinƩbu personƑm un organizƑcijƑm par 

veikto darbu sabiedrƩbas labƑ un nozƩmƩgu 

ieguldƩjumu brƩvprƑtƩgƑ darba attƩstƩbƑ LatvijƑ. 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas EBDG 2011 balva 

tiks pasniegta   deviƶiem laureƑtiem trƩs nominƑcijƑs: 

BrƩvprƑtƩgie: 

 Gundega GrandƑne ð Jaunieģu centra ăIdejaò 

brƩvprƑtƩgƑ palƩdze no Pƴaviƶu novada 

 Inguna Barinova ð RƩgas AktƩvo senioru 

alianses un RƩgas patversmes dienas centra 

brƩvprƑtƩgƑ 

 Olga Lukjanska ð Jaunieģu biedrƩbas ăAģo 

kompƑnijaò valdes priekģsƗdƗtƑja un Asǆnes 

pagasta tautas nama vadƩtƑja no Dagdas 

novada 

 

Foto: Politikas koordin Ƒcijas departamenta 

direktore Dace Ratniece pasniedz Goda ra ks tu 

Ingu nai Barinovai.  

 

BrƩvprƑtƩgƑ darba organizatori: 

 RƩgas reơiona RadoģƑ apvienƩba jaunieģiem 

ăTREPESò 

 RƩgas Lutera evaƶơƗliski luteriskƑ draudze 

 BiedrƩba ăLatvijas SarkanƑ Krusta Jaunatneò 

 

Foto: Balvu sa ƶem RƩgas Lutera evaƶơƗliski 

luteriskƑs baznƩcas RƩgas iecirkƶa prƑvests 

Linards RozentƑls 

BrƩvprƑtƩgƑ darba atbalstƩtƑji: 

 SIA ăGlaxoSmithKline Latviaò 

 SIA ăRimi Latviaò 

 Borisa un InƑras Teterevu fonds 

 

http://www.esilabs.lv/
http://www.iespejukarte.lv/
http://www.brivpratigais.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.ebdg2011.izm.gov.lv/
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Zupu maznodroģinƑtajiem iedzƩvotƑjiem biedrƩbas 

ăĤƗlsirdƩbas misija ăDzƩvƩbas Ɨdiensóó zupas virtuvƗ 

Kr. Barona ielƑ 56, RƩgƑ. 

Aerobikas trenere Inese Ƴubinska kopƑ ar biedrƩbas 

ăRƩgas aktƩvo senioru alianse ăRASAóó dalƩbniekiem 

vadƩja rƩta rosmi dienas centra ăƐbeƴziedsò 

apmeklƗtƑjiem RƩgƑ. SavukƑrt BƗrnu klƩniskƑs 

universitƑtes slimnƩcas, Saulaino dienu bibliotƗkƑ 

viesojƑs mǆziƱis Andris Kiviľs, kurģ sniedz koncertu 

mazajiem un lielajiem pacientiem. KopƑ ar mǆziƱi pie 

bƗrniem viesojƑs arƩ IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas 

Jaunatnes politikas nodaƴas vadƩtƑja DiƑna 

SƩmansone un biedrƩbas ăLatvijas BƗrnu un jaunieģu 

forumsó valdes priekģsƗdƗtƑja Inete 

IelƩte.

Foto: Dienas centrƑ ăSkudrupǆznisó 

Psihoterapeite Aina Poiģa kopƑ ar NatƑlijas 

Draudziƶas vidusskolas skolniecƗm viesojƑs dzƩvnieku 

patversmƗ ăUlubeleò. ăDailesó teƑtra aktrise un 

gleznotƑja ElƩna Dzelme iejutƩsies ekskursiju gida 

lomƑ un dalƩjusies gleznoģanas pieredzƗ ar Latvijas 

NacionƑlais mƑkslas muzeja apmeklƗtƑjiem. Bet pie 

dienas centra   ăSkudrupǆznisó (Vaidelotes iela 13, 

RƩga) bƗrniem un jaunieģiem viesojƑs spƗkavƩrs 

Raimonds Bergmanis, kurģ kopƑ ar Eiropas 

BrƩvprƑtƩgƑ darba gada labas gribas vƗstnieku, 

Latvijas Ielu vingroģanas sporta biedrƩbas dibinƑtƑju 

MƑri ĢlƗziƶu dalƩjƑs sportista pieredzƗ. 

 
Foto: ăTautas balssó vadƩtƑja Aina Poiģa 

 

  
Foto: Politikas koordin Ƒcijas departamenta 

direktore Dace Ratniece pasniedz Go da ra ks tu  SIA 

ăGaxoSmithKline Latvia ó vad ƩtƑjam Din am  Ģmitam  

  

Vienlaikus EBDG 2011  jaunieģu video reklƑmas 

konkursa ăIesaistiesò uzvarƗtƑji piecƑs kategorijƑs 

saƶƗma jaudƩgu portatƩvo datoru no video reklƑmas 

konkursa "Iesaisties" informatƩvƑ atbalstƩtƑja 

tehnoloơiju partnera "Lattelecom": 

 KopƗjƑ brƩvprƑtƩgƑ darba tƗma ð KristiƑns 

Riekstiƶģ no RƩgas ar darbu "BrƩvprƑtƩgais" 

 SociƑlƑ aprǆpe un veselƩbas aizsardzƩba ð meiteƶu 

komanda no KrƑslavas VaravƩksnes vidusskolas 

11.b klases ar darbu "AuklƩtes" 

 Vides aizsardzƩba ð Kaspars Parģinovs no Balviem 

ar darbu  "Saruna ar jaunieti"  

 DzƩvnieku aprǆpe ð Riľards GrƑvƩtis Ropaĥu 

novada, Silakroga ar darbu "RǆpƗjies par savu un 

pamesto ľetrkƑji" 

 Kultǆra un izklaide ð Roberts VƩksne no RƩgas ar 

darbu "BrƩvprƑtƩgƑs Laimas stƑsts" 

 

KƑ arƩ tika paziƶots simpƑtijas balvas ieguvƗjs, kas 

tika noskaidrots skatƩtƑju interneta balsojumƑ 

konkursa mƑjas lapƑ www.iesaisties.lv  no 

1.novembra lƩdz 18.novembrim. RƩdzinieces ElƩnes 

Berezovskas veidotais darbs "Mans stƑsts. Aiz polƑrƑ 

loka" saƶƗma no IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas 

ăWeekendboxò aktƩvƑs atpǆtas dƑvanu kuponu. Savu 

simpƑtijas balvu puiģu komandai "Sleepy Dream Time" 

no RƩgas ar darbu "Do" pasniedza arƩ konkursa 

informatƩvais atbalstƩtƑjs Eiropas HƩtu radio.  

Aicin Ƒm iepazƩties ar visiem iesǆtƩtajiem video 

EBDG2011 oficiƑlajƑ mƑjas lapƑ 

http://ebdg2011.izm.gov.lv/  un izmantot tos sav Ƒ darbƑ.   

  
  

  

http://www.iesaisties.lv/
http://ebdg2011.izm.gov.lv/
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SSTT RR UU KK TT UU RRƖƖTTƐƐ  DD II AALL OOGGAA   

II EEVV II EEĢĢAA NN AA  LL AA TT VV II JJƐƐ  

Eiropas SavienƩbas lƩmenƩ jaunatnes jomƑ jau zinƑmu 

laiku tiek organizƗts strukturƗtƑ dialoga process, 

kurƑ arƩ Latvija aktƩvi piedalƑs. ĢobrƩd strukturƗtƑ 

dialogu ievieģanu koordinƗ Eiropas SavienƩbas 

prezidentǆras trio Polija ð DƑnija ð Kipra, kas par 

savu prioritƑti noteikusi jaunieģu iesaisti 

demokrƑtiskƑ dzƩvƗ.  

Lai izklƑstƩtu detalizƗtƑk, kƑdas aktivitƑtes tiek 

ģobrƩd organizƗtas LatvijƑ saistƩbƑ ar strukturƗtƑ 

dialoga procesu, jƑsaprot, kas Ʃsti ir strukturƗtais 

dialogs . TƑ organizƗģanu 2008.gadƑ ieteica Eiropas 

Komisija, bet 2009.gadƑ strukturƗtƑ dialoga procesu 

uzsƑka koordinƗt. AktivitƑtes mƗrƱis ir panƑkt 

jaunieģu un jaunatnes politikas veidotƑju 

sadarbƩbas veicinƑģanu visƑs jaunatnes politikas 

jomƑs un jaunieģu viedokƴa izzinƑģanu, sƑkot no 

vietƗjƑ lƩdz Eiropas SavienƩbas lƩmenim.  

MehƑnisms, kƑ tiek organizƗts strukturƗtais dialogs 

Eiropas SavienƩbas valstƩs, ir vienƑds visƑm ð katrƑ 

dalƩbvalstƩ ir izveidota nacionƑlƑ darba grupa, kas 

katras prezidentǆras laikƑ par tƑs izvƗlƗto prioritƑti 

gatavo ziƶojumu, iesaistot pƗc iespƗjas vairƑk 

jaunieģu. PƗc ziƶojuma nosǆtƩģanas, tiek organizƗta 

Eiropas SavienƩbas lƩmeƶa jaunatnes konf erence , 

kuras laikƑ piedƑvƑtƑs rekomendƑcijas par 

prezidentǆras izvirzƩto prioritƑti tiek sƩkƑk 

diskutƗtas. Gala rezultƑtƑ izveidojas 

rekomendƑcijas, kuras vƗlƑk tiek iesniegtas Eiropas 

Komisijai un citƑm amatpersonƑm vai institǆcijƑm.  

ĢobrƩd Eiropas SavienƩbas prezidƗjoģƑ valsts ir 

DƑnija, kas par savu prioritƑti strukturƗtƑ dialoga 

ietvaros ir izvirzƩjusi kƑ tƗmu radoģums un 

inovƑcijas, fokusƗjoties uz divu tematu aplǆkoģanu 

ð balsstiesƩbu pieģƱirģanu vƗlƗģanƑs jaunieģiem no 16 

gadu vecuma un turpmƑkƑ nƑkotne jaunieģu 

iniciatƩvu finansiƑlam atbalstam.  

LatvijƑ izveidotƑ nacionƑlƑ darba grupa, kas 

darbojas uz Jaunatnes organizƑciju konsultatƩvƑs 

komisijas platformas un kuru koordinƗ Latvijas 

Jaunatnes padome sadarbƩbƑ ar Latvijas Studentu 

apvienƩbu, ģƩs prezidentǆras laikƑ plƑnojusi organizƗt 

vairƑkas aktivitƑtes. Viena no tƑm jau ir aizvadƩta ð 

tika aptaujƑti jaunieģi ar elektroniskƑs aptaujas 

izveidi par to noskaƶojumu attiecƩbƑ uz daĥƑdiem 

jautƑjumiem par balsstiesƩbu cenza samazinƑjumu 

un turpmƑkiem finanģu instrumentiem jaunatnes 

jomƑ. Jaunieģi bija atsaucƩgi un 246 respondenti 

aizpildƩja anketu. PƗc ģo atbilĥu izvƗrtƗģanas un 

rezultƑtu prezentƗģanas, tiks organizƗtas diskusijas 

katrƑ no Latvijas reơioniem (kopskaitƑ piecas), kur 

jau detalizƗtƑk  no rezultƑtiem anketƑs tiks veidotas 

rekomendƑcijas ziƶojumam DƑnijas prezidentǆrai.  

PƗc DƑnijas prezidentǆras kƑ nƑkamƑ darbu uzsƑks 

Kipras prezidentǆra, kur arƩ Latvijas nacionƑlajai 

darba grupai ir savi plƑni kƑ diskusiju, konferences, 

publicitƑtes pasƑkumu organizƗģana, kas cerams arƩ 

izdosies, kƑ plƑnots un piesaistƩs arvien vairƑk 

jaunieģu interesi izteikties par jaunieģiem aktuƑliem 

tematiem un iesaistƩties aktƩvƑ pilsoniskƑ sabiedrƩbƑ.  

InformƑciju sagatavoja: Latvijas NacionƑlƑs 

darba grupas vadƩtƑjs, Latvijas Jaunatnes 

padomes valdes loceklis Toms MƑlmeistars 

 

NoslƗdzot EBDG, 12. decembrƩ IzglƩtƩbas un zinƑtnes 

ministrija nodeva simbolisko stafeti LabklƑjƩbas 

ministrijai Eiropas   gada aktƩvai novecoģanai un paaudĥu 

solidaritƑtei  2012 rƩkoģanai. ăĢƩ gada laikƑ ir sperts 

nozƩmƩgs solis brƩvprƑtƩgƑ darba atzƩģanai valsts lƩmenƩ. 

Tikpat bǆtisks uzdevums bija veicinƑt sabiedrƩbas 

izpratni par brƩvprƑtƩgƑ darba vƗrtƩbu un celt tƑ prestiĥu, 

lai atbrƩvotos no iesƩkstƗjuģƑ uzskata, ka tas, kas tiek 

darƩts bez maksas, ir mazƑk vƗrtƩgs. BrƩvprƑtƩgais darbs ð 

tƑ ir vƗlme iesaistƩties, bǆt noderƩgam, darƩt vairƑk, nekƑ 

prasa ikdienas pienƑkumi un veltƩt savas zinƑģanas, 

pieredzi un laiku sabiedrƩbai svarƩgu jautƑjumu 

risinƑģanƑ. Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada laikƑ 

pieaugusƩ iedzƩvotƑju aktivitƑte, iesaistoties talkƑs, 

apmeklƗjot atvƗrto durvju dienas, piedaloties apaƴo galdu 

diskusijƑs un forumos, liecina, ka mǆsu sabiedrƩba ir 

ieinteresƗta iesaistƩties brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ. Tas ir 

pamats, lai tƑ attƩstƩba notiktu ne tikai Eiropas 

BrƩvprƑtƩgƑ darba gada ietvaros, bet arƩ turpmƑkajos 

gados,ó uzsver izglƩtƩbas un zinƑtnes ministrs Roberts 

ưƩlis. 

 

 
Foto: EBDG noslƗguma preses konference, LabklƑjƩbas 

ministrijas valsts sekretƑra vietnieks Ingus Alliks un 

EBDG nacionƑlƑ koordinatore LatvijƑ DiƑna 

SƩmansone 

PƑrƶemot stafeti, kopƑ ar Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada 

grƑmatu LabklƑjƩbas ministrija no IzglƩtƩbas un zinƑtnes 

ministrijas saƶƗma arƩ simbolisku ăceƴojoģo statuetiò 

rokasspiediena formƑ kƑ apliecinƑjumu turpmƑkai 

sadarbƩbai un apƶemģanos turpinƑt darbu pie iesƑktƑ. 

LabklƑjƩbas ministre Ilze ViƶƱele: ăEiropas gads aktƩvai 

novecoģanai un paaudĥu solidaritƑtei nƑk tieģi ƩstajƑ 

brƩdƩ. MƗs LabklƑjƩbas ministrijƑ ģo gadu saredzam kƑ 

bǆtisku platformu, lai sabiedrƩbas aktuƑlajƑ darba kƑrtƩbƑ 

iekƴautos tƑdi valsts attƩstƩbai bǆtiski jautƑjumi kƑ 

starppaaudĥu sadarbƩba, vecu cilvƗku prestiĥa celģana, 

vecuma diskriminƑcijas darba tirgǆ mazinƑģana, kƑ arƩ 

aktƩva un veselƩga dzƩves veida sekmƗģana. ĢƩs bǆs mǆsu 

nƑkamƑ gada prioritƑtes, kuras aktualizƗsim, Ʃstenojot 

virkni pasƑkumu jau sƑkot no janvƑra.ó 

NovƗrtƗjot Eiropas BrƩvprƑtƩgƑ darba gada pienesumu, 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija izvirzƩjusi vairƑkus 

bǆtiskus mƗrƱus turpmƑkajiem gadiem. SvarƩgƑkie no 

tiem ir sakƑrtot tie sisko regulƗjumu, lai padarƩtu 

brƩvprƑtƩgƑ darbu pieejamu ikvienam; turpinƑt darbu pie 

savstarpƗjƑs sadarbƩbas un brƩvprƑtƩgƑ darba 

organizatoriskƑs sistƗmas uzlaboģanas; kƑ arƩ 

informƗt par brƩvprƑtƩgƑ darba iespƗjƑm tuvƑkajƑ 

apkƑrtnƗ, LatvijƑ, EiropƑ un pasaulƗ. 
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ăTas tik tieģƑm bija jautri un 

pamƑcoģi!ó 

Ģ.g. 2.decembrƩ 60 jaunieģu, kƑ arƩ nevalstisko 

organizƑciju, valsts un paģvaldƩbu iestƑĥu 

pƑrstƑvji tikƑs biedrƩbas NEXT lƩdzdalƩbas konferencƗ 

ăMUMS IR KO TEIKT!ó, kur dalƩjƑs pieredzƗ par bƗrnu 

un jaunieģu lƩdzdalƩbas metodƗm un diskutƗja par 

lƩdzdalƩbas tendencƗm un perspektƩvƑm LatvijƑ. 

Konferences laikƑ tika prezentƗta arƩ projekta òSkaties 

tƑlƑk!ó ietvaros sagatavotƑ rokasgrƑmata bƗrnu un 

jaunieģu lƩdzdalƩbas veicinƑtƑjiem ăMums ir ko teikt!ó, 

kurƑ sniegts detalizƗts lƩdzdalƩbas metoĥu òKafija ar 

politiƱiemó un òSaldƗjums ar lielajiemó izklƑsts, kƑ arƩ 

praktiski padomi ģo metoĥu izmantoģanai.  

GrƑmatas elektroniskƑ versija pƑrlǆkoģanai un 

lejup ielƑdƗģanai pieejama biedrƩbas NEXT mƑjas lapƑ 

www.nextyouth.org .  

RokasgrƑmatas izstrƑdi un publicƗģanu finansƗja 

Ģveices KonfederƑcija un Latvijas Republika no 

Latvijas un Ģveices sadarbƩbas programmas lƩdzekƴiem 

paplaģinƑtai Eiropas SavienƩbai. VairƑk 

informƑcijas http://www.swisscontributi on.lv  un  

www.lsif.lv  

 

AAII CCII NNƐƐMM   PP II EETT EEII KK TT   BB II EEDD RRƨƨBB UU   

JJ AAUU NN AATT NN EESS  OORRGGAANN II ZZƐƐCCII JJ UU   

SSAARRAAKK SSTT AAMM     

Jau pusgadu norit iesniegumu saƶemģana no 

biedrƩbƑm, kas veic darbu ar jaunatni, to iekƴauģanai 

jaunatnes organizƑciju sarakstam, kuru uztur 

IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija.  

ĢobrƩd sarakstƑ ir iekƴautas trƩs jaunatnes 

organizƑcijas: ăLatvijas Mazpulkió, ăJaunatne 

smaidamó un ăMums pieder pasauleó, kuras atbilst 

Jaunatnes likuma 6.panta pirmƑ daƴa 

noteiktajiem kritƗrijiem.  

AtgƑdinƑm, ka saskaƶƑ ar Jaunatnes likuma 6.panta 

otro daƴu ir izstrƑdƑti un apstiprinƑti 2011.gada 

15.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.188 

ăNoteikumi par jaunatnes organizƑciju sarakstƑ 

iekƴaujamajƑm ziƶƑm un kƑrtƩbu, kƑdƑ biedrƩbas 

ierakstƑmas jaunatnes organizƑciju sarakstƑó. 

Jaunatnes organizƑcijas ir nevalstiskƑs 

organizƑcijas, kuru darbƩbas pamatuzdevums ir vƗrsts 

uz darbu ar jaunatni un kurƑs aktƩvi lƩdzdarbojas 

jaunieģi vecumƑ no 13 lƩdz 25 gadi. Ģo organizƑciju 

skaits LatvijƑ patlaban nav zinƑms, trǆkst arƩ 

informƑcijas par jaunatnes organizƑciju darbƩbas 

jomƑm, Ʃstenojamiem pasƑkumiem un attƩstƩbu.  

Jaunatnes organizƑciju saraksta izveide veicinƑs 

jaunatnes organizƑciju atbalsta sistƗmas attƩstƩbu, 

vienlaikus nodroģinot jaunieģiem informƑciju par 

iespƗjƑm iesaistƩties un lƩdzdarboties jaunatnes 

organizƑcijƑs, piedalƩties brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ un citƑs 

sabiedriskƑs aktivitƑtƗs, kƑ arƩ veidot kontaktus un 

attƩstƩt partnerƩbas idejas.  

Ministrijas mƑjas lapƑ ir apkopoti arƩ izplatƩtƑkie 

jautƑjumi un atbildes par jaunatnes organizƑciju 

sarakstu, kuri varƗtu rasties noteikti arƩ Jums, tƑdƗƴ 

aicinƑm iepazƩties ar mƑjas lapƑ pieejamo informƑciju 

vai sazinƑties ar Jaunatnes politikas nodaƴu, 

kontaktpersona: Evija Ľudare, T.67047981, 

evija.cudare@izm.gov.lv .  

 

 

PPUU BB LL II CCƖƖTT SS  II KK GGAADDƖƖJJ AAII SS  

MM OONN II TT OORRII NN GGSS  JJ AAUU NN AATT NN EESS  JJ OOMMƐƐ  

  
2011.gadƑ SIA ăAptauju aơentǆraó pƗc IzglƩtƩbas un 

zinƑtnes ministrijas pasǆtƩjuma veica aptauju ikgadƗjƑ 

monitoringa ietvaros par jaunieģu dzƩves kvalitƑti, 

iesaistƩģanos brƩvprƑtƩgajƑ darbƑ, jaunatnes 

organizƑciju darbƩbƑ un piekƴuvi jaunieģiem aktuƑlai 

informƑcijai.  

Interneta aptaujƑ (anketƗģana, izmantojot papƩra 

anketas, notika atseviģƱƑs grupƑs) piedalƩjƑs 1000 

respondentu vecumƑ no 13-25 gadiem no visiem Latvijas 

paģvaldƩbu plƑnoģanas reơioniem.  

Aptaujas dati liecina, ka  novƗrtƗjot savas dzƩves 

kvalitƑti, absolǆtais vairƑkums jaunieģu sniedz 

pozitƩvus vƗrtƗjumus ð 54% apgalvo, ka ir drƩzƑk 

apmierinƑti, bet 32%, ka pilnƩbƑ apmierinƑti ar savu 

dzƩvi. Tie respondenti, kuri novƗrtƗja, ka nav pilnƩbƑ 

apmierinƑti ar savu dzƩvi, tika lǆgti minƗt galvenos 

neapmierinƑtƩbas iemeslus. KopumƑ 45% gadƩjumu 

jaunieģi nav varƗjuģi sniegt konkrƗtu atbildi, bet tie, 

kuri minƗjuģi konkrƗtus iemeslus, visbieĥƑk ð 26% 

gadƩjumu ð norƑdƩjuģi uz finansiƑlƑm problƗmƑm. 

44% jaunieģu pƗdƗjƑ gada laikƑ ne reizes nav veikuģi 

brƩvprƑtƩgo darbu, savukƑrt 56% apgalvo, ka ir to 

darƩjuģi vismaz vienu reizi. Absolǆtais vairƑkums 

jaunieģu ð kopumƑ 74% - apgalvo, ka viƶiem ir visas 

(30%) vai lielas (44%) iespƗjas pavadƩt savu brƩvo 

laiku  tƑ, kƑ viƶi paģi to vƗlƗtos. TomƗr salƩdzinoģi liels ð 

26% - ir arƩ to jaunieģu Ʃpatsvars, kuri apgalvo, ka 

viƶiem ir nelielas vai nav nekƑdas iespƗjas pavadƩt brƩvo 

laiku tƑ, kƑ viƶi to vƗlas. 

 

 

 

 

 

http://www.nextyouth.org/
http://www.swisscontribution.lv/
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8050.html
mailto:evija.cudare@izm.gov.lv
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AATT BB AALL SSTT SS  JJ AAUU NN AATT NN EESS  PPOOLL II TT II KK AASS  

ƨƨSSTT EENN OOĢĢAANN AAII   22001122..GGAADDƐƐ  

 

KopƗjais plƑnotais finansƗjums 106 985 LVL .  

PasƑkumu sistƗmas darba ar jaunatni 

nodroģinƑģana paģvaldƩbƑs 

ü Jaunatnes lietu speciƑlistu metodiskƑ vadƩba 

un apmƑcƩbas kvalifikƑcijas iegǆģanai 

ü Atbalsts jaunatnes centru darbƩbai (info 

punkti/ vides pielƑgoģana brƩvƑ laika 

atpǆtai) 

ü Resursu punktu izveide paģvaldƩbƑs 

sadarbƩbƑ ar jaunatnes organizƑcijƑm 

Atbalsts jaunatnes organizƑciju darbƩbai un 

iniciatƩvƑm jaunatnes jomƑ 

ü Atbalsts jaunatnes organizƑciju darbƩbai 

ü LƩdzfinansƗjuma nodroģinƑģana ES 

programmas òJaunatne darbƩbƑó projektos 

ü Atbalsts Latvijas Jaunatnes padomei 

sadarbƩbƑ ar Latvijas Studentu apvienƩbu 

strukturƗtƑ dialoga Ʃstenoģanai 

ü òDarba ar jaunatnió balva 

InformatƩvais atbalsts un pƗtniecƩbas 

nodroģinƑģana jaunatnes politikas nozarƗ  

ü IkgadƗjais monitorings un indeksa izstrƑde 

jaunieģu dzƩves kvalitƑtes noteikģanai 

ü InformatƩvƑ kampaƶa par jaunieģu 

brƩvprƑtƩgo darbu 

ü Jaunieģu portƑla jaunatneslietas.lv 

uztur Ɨģana 

StarptautiskƑs sadarbƩbas Ʃstenoģana 

jaunatnes politikas nozarƗ 

ü SadarbƩbas Ʃstenoģana ar Baltijas valstƩm un 

Flandriju protokola ietvaros  

ü DalƩba Baltijas jǆras valstu padomes VƑcijas 

prezidentǆras pasƑkumos  

Vienlaikus citƑ programmƑ ģobrƩd ir paredz Ɨts 

lƩdzfinansƗjums projektiem, kas tiks iesniegti 

Eiropas SavienƩbas neformƑlƑs izglƩtƩbas 

programmas ăJaunatne darbƩbƑó ietvaros. Tie 

projekta iesniedzƗji, kuriem bǆs nepiecieģams 

lƩdzfinansƗjums projekta Ʃstenoģanai varƗs pretendƗt 

uz lƩdzfinansƗjuma saƶemģanu IzglƩtƩbas un zinƑtnes 

ministrijƑ. Papildu informƑcija tiks sniegta 

2012.gadƑ ministrijas mƑjas lapƑ www.izm.gov.lv  

un valsts aơentǆras ăJaunatnes starptautisko 

programmu aơentǆrasó mƑjas lapƑ 

www.jaunatne.gov.lv .  

AicinƑm sekot lƩdzi izsludinƑtajiem projektu 

konkursiem Jaunatnes politikas valsts programmas 

2012.gadam ietvaros ministrijas mƑjas lapƑ 

www.izm.gov.lv .  

SalƩdzinot ar pagƑjuģƑ gada mƗrƩjumiem, ģogad 

ievƗrojami pieaudzis to jaunieģu Ʃpatsvars, kuri pozitƩvi 

novƗrtƗ savas iespƗjas pavadƩt brƩvo laiku tƑ, kƑ viƶi paģi 

to vƗlas ð no 63% uz 74%. 

PƗdƗjƑ gada laikƑ jaunieģi visbieĥƑk iesaistƩjuģies 

daĥƑdƑs kultǆras un izklaides aktivitƑtƗs ð 34% tƑs 

apmeklƗjuģi 12 un vairƑk reiĥu, vƗl 25% - 6-11 reizes. 

Intereģu aktivitƑtƗs, piemƗram, pulciƶos, intereģu klubos 

u.tml., pƗdƗjƑ gada laikƑ piedalƩjuģies kopumƑ 67% 

jaunieģu (24% - 12 un vairƑk reiĥu). Nedaudz retƑk ð 

kopumƑ 64% - jaunieģu piedalƩjuģies skolas aktivitƑtƗs, 

bet 57% - sabiedris kƑs un sociƑlƑs aktivitƑtƗs. 

VismazƑk ð tikai 29% - jaunieģu ƶƗmuģi dalƩbu 

politiskƑs aktivitƑtƗs. 

 

 

 

KopumƑ jaunieģi novƗrtƗjuģi, ka viƶiem ir pietiekoģi 

daudz informƑcijas tikai par savas skolas/ augstskolas 

aktivitƑtƗm un jaunieģu pulciƶiem, klubiƶiem un 

intereģu grupƑm (attiecƩgi 64% un 44%). PƑrƗjƑs anketƑ 

iekƴautajƑs kategorijƑs lielƑks bijis to jaunieģu Ʃpatsvars, 

kuri vƗrtƗjuģi, ka viƶiem ir par maz informƑcijas, Ʃpaģi 

attiecƩbƑ uz savas paģvaldƩbas un nevalstisko un 

sabiedrisko organizƑciju darbƩbu  (pie tam ģajƑs 

kategorijƑs 1/5 jaunieģu vƗrtƗjuģi, ka viƶiem informƑcijas 

par to nav nemaz). SavukƑrt vismazƑk jaunieģus interesƗ 

informƑcija par iespƗjƑm iesaistƩties politisko un 

reliơisko organizƑciju darbƩbƑ (attiecƩgi 45% un 56%). 

VaicƑti, kur bǆtu visƗrtƑk saƶemt informƑciju par 

daĥƑdiem projektiem, jaunieģu iespƗjƑm, jaunatnes 

politiku valstƩ, vairƑkums jaunieģu norƑdƩjuģi, ka masu 

mediji bǆtu visƗrtƑkais informƑcijas avots (62%). 

Tikai nedaudz retƑk minƗts, ka vislabprƑtƑk informƑciju 

iegǆtu no draugiem (57%), un vƗl retƑk ð ka skolƑ (46%). 

Jaunieģi tika lǆgti nosaukt trƩs galvenos jautƑjumus, 

kurus Latvijas valdƩbai bǆtu jƑrisina tieģi jaunatnes jomƑ. 

SalƩdzinoģi visbieĥƑk minƗtas atbildes: jƑrisina 

jautƑjums par darba iespƗjƑm (28%), jƑnodroģina 

vairƑk brƩvƑ laika pavadƩģanas iespƗjas (24%), 

jƑrisina ar jaunieģu izglƩtƩbas finansƗģanu saistƩti 

jautƑjumi (23%), jƑrisina ar izglƩtƩbas sistƗmu, 

izglƩtƩbas kvalitƑti saistƩti jautƑjumi (21%). 

AicinƑm iepazƩties ar visiem monitoringa rezultƑtiem 

ministrijas mƑjas lapƑ sadaƴƑ PƗtƩjumi, kur ir 

pieejami arƩ citu gadu monitoringa ziƶojumi un pƗtƩjumi 

daĥƑdƑs jaunatnes jomƑs.  

 

 

 

http://www.izm.gov.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7989.html
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AATT KK LLƐƐTT II   DD II VV II   MM UU LL TT II FF UU NN KK CCII OONNƐƐLL II   

JJ AAUU NN II EEĢĢUU   II NN II CCII AATTƨƨVVUU   CCEENN TT RRII   

LƩdz 2013. gadam pavisam 17 paģvaldƩbƑs tiks izveidoti 

multifunkcionƑli jaunatnes iniciatƩvu centri Latvijas un 

Ģveices sadarbƩbas programmas ăAtbalsts jaunatnes 

iniciatƩvu attƩstƩbai attƑlos vai mazattƩstƩtos reơionosó 

ietvaros.  

2011.gada 2. decembrƩ tika atklƑts Tukuma novada 

multifunkcionƑlais jaunatnes iniciatƩvu centrs (TukumƑ, 

Sporta ielƑ 1), kas ir pirmais  izveidotais 

multifunkcionƑlais jaunatnes iniciatƩvu centrs Latvijas 

un Ģveices sadarbƩbas programmas ăAtbalsts jaunatnes 

iniciatƩvu attƩstƩbai attƑlos vai mazattƩstƩtos reơionosó 

ietvaros . 

Tukuma novada Jaunatnes iniciatƩvu centrs ir brƩvƑ 

laika centrs, kas piedƑvƑ daĥƑdus kursus un apmƑcƩbas, 

kƑ arƩ sniedz iespƗjas jaunieģiem kontaktu veidoģanai, 

ideju radƩģanai un Ʃstenoģanai, diskusijƑm, kƑ arƩ 

jaunieģu iesaistei daĥƑdos projektos un programmƑs. 

CentrƑ ikviens jaunietis varƗs ne vien saistoģi un 

lietderƩgi pavadƩt brƩvo laiku, bet arƩ iegǆt viƶa 

vajadzƩbƑm un interesƗm atbilstoģu informƑciju. 

Centru varƗs apmeklƗt arƩ jaunieģi no attƑlƑkiem 

pagastiem, un viens no j aunatnes iniciatƩvu centra 

mƗrƱiem ir sekmƗt daĥƑdu jaunieģu, tai skaitƑ sociƑlƑ 

riska grupu jaunieģu iekƴauģanu vienaudĥu vidǆ. CentrƑ 

iekƑrtots birojs ar pieeju datoriem un biroja tehnikai, 

atpǆtas telpa, telpa sporta nodarbƩbƑm, kƑ arƩ tikģanƑs 

telpa nodarbƩbƑm. 

  
Foto: Centra atklƑģana Tukuma novadƑ.  

 

SavukƑrt 21. decembrƩ tika atvƗrts otrais 

multifunkcionƑlais jaunatnes iniciatƩvu centrs Latvijas 

un Ģveices sadarbƩbas programmas ietvaros - Ilǆkstes 

novada MultifunkcionƑlais Jaunatnes iniciatƩvu centrs 

(IlǆkstƗ, Raiƶa ielƑ 33). 

Ilǆkstes novada centra telpas atrodas intereģu 

izglƩtƩbas iestƑdes ƗkƑ, kur jaunieģi pulcƗjƑs jau iepriekģ, 

pavadot brƩvo laiku radoģi un lietderƩgi, piemƗram, 

spƗlƗjot spƗles un daĥƑdus mǆzikas instrumentus, taľu 

Ɨkai bija nepiecieģama rekonstrukcija, jo telpas nebija 

remontƗtas, kƑ arƩ trǆka materiƑltehniskƑs bƑzes 

(datortehnika, mƗbeles, mǆzikas instrumenti u.c.). LƩdz 

ar to tagad, pƗc  telpu renovƑcijas un iekƑrtoģanas, 

jaunieģiem ir iespƗja pavadƩt brƩvo laiku mǆsdienƩgƑ 

multifunkcionƑlƑ jaunatnes iniciatƩvu centrƑ. 

 

 

 

 

 

Ilǆkstes novada Jaunatnes iniciatƩvu centrƑ 

jaunieģiem bǆs iespƗja pulcƗties vienkopus un  

lietderƩgi pavadƩt laiku atbilstoģi interesƗm, kƑ arƩ 

ieguldƩt savu radoģo potenciƑlu daĥƑdu aktivitƑģu 

ƩstenoģanƑ - rakstƩt projektus, izstrƑdƑt un Ʃstenot 

savas idejas, organizƗt kursus un apmƑcƩbas, kƑ arƩ 

lƩdzdarboties novada sabiedriskajƑ dzƩvƗ. 

 
Foto: jaunieģu centra telpas Ilǆkstes novadƑ.  

TurklƑt jaunieģiem nu ir radƩta iespƗja arƩ ievƗrot 

veselƩgu dzƩvesveidu, izmantojot trenaĥieru un 

vingroģanas zƑli, kƑ arƩ rƩkojot daĥƑdus pasƑkumus 

un deju vakarus. Jaunieģi varƗs kopƑ spƗlƗt spƗles vai 

arƩ vienkƑrģi komunicƗt atpǆtas telpƑs.  KrƩzes 

situƑcijƑs centrƑ ir iespƗjams pƑrnakģƶot un risinƑt 

raduģƑs problƗmas kopƑ ar speciƑlistiem. 

Latvijas un Ģveices sadarbƩbas programmas ăAtbalsts 

jaunatnes iniciatƩvu attƩstƩbai attƑlos vai mazattƩstƩtos 

reơionosó projekta ƩstenotƑjs ir valsts aơentǆra 

ăJaunatnes starptautisko programmu 

aơentǆraó. 

Vienlaikus informƗjam, ka arƩ 2012.gadƑ turpinƑsies 

apmƑcƩbu Ʃstenoģana gan jaunieģiem, gan darbƑ ar 

jaunatni iesaistƩtajƑm personƑm sadarbƩbas 

programmas ietvaros. VairƑk informƑcijas 

www.jaunatne.gov.lv .  

Latvijas ð Ģveices sadarbƩbas programmu ăAtbalsts 

jaunatnes iniciatƩvu attƩstƩbai attƑlos vai mazattƩstƩtos 

reơionosó finansƗ Ģveices KonfederƑcija no Latvijas un 

Ģveices sadarbƩbas programmas lƩdzekƴiem 

paplaģinƑtajai Eiropas SavienƩbai. 

 

 

InformƑcija pƑrpublicƗta no www.jaunatne.gov.lv   

http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
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PPAARRAAKK SSTTƨƨTT SS  SSAADD AARRBBƨƨBB AASS  

PPRROOTT OOKK OOLL SS    

  
LaikƑ no 2011.gada 2.novembra lƩdz 4.novembrim RƩgƑ 

notika Latvijas Republikas un Flandrijas Jaunatnes 

apakģkomisijas tikģanƑs. Ƶemot vƗrƑ izveidojuģos praksi, 

sadarbƩbas aktivitƑtes ir ľetrpusƗjas, iesaistot partnerus 

no Lietuvas Republikas un Igaunijas Republikas.  

2009.gada 18.februƑrƩ BriselƗ Jaunatnes apakģkomisija 

vienojƑs par turpmƑko sadarbƩbu 2009. ð 2011.gadam. 

ĢajƑ laikƑ notika vairƑkas aktivitƑtes ð apmƑcƩbu 

seminƑri, pieredzes apmaiƶa un vizƩtes par darba ar 

jaunatni pieejamƩbas veicinƑģanu sociƑlƑs atstumtƩbas 

un nabadzƩbas riskam pakƴauto jaunieģu vidǆ, darba ar 

jaunatni kvalitƑti un starpnozaru sadarbƩbu. 

IzvƗrtƗģanas tikģanƑs ietvaros notika arƩ Jaunatnes 

apakģkomisijas pieredzes apmaiƶas vizƩte RƩgas jaunieģu 

centrƑ ăKaƶierisó. 

 
Foto: RƩgas jaunieģu centrƑ ăKaƶierisó 

TikģanƑs laikƑ tika parakstƩts protokols sadarbƩbas 

Ʃstenoģanai jaunatnes jomƑ 2012. ð 2014.gadam, kas 

paredz sadarbƩbas attƩstƩbu ģƑdƑs prioritƑrajƑs 

tematiskajƑs grupƑs: 1) caur neformƑlo izglƩtƩbu iegǆto 

prasmju atzƩģana, 2) jaunieģu lƩdzdalƩbas veicinƑģana 

daĥƑdos lƗmumu pieƶemģanas procesos, 3) darba ar 

jaunatni kvalitƑtes uzlaboģana, 4) uz pierƑdƩjumiem 

balstƩtƑs jaunatnes politikas plƑnoģana lokƑlƑ lƩmenƩ. 

 

NƑkamajƑ sadarbƩbas periodƑ ir paredzƗtas ľetras 

kopƩgas aktivitƑtes.  2012.gadƑ ViƴƶƑ notiks pirmais 

pieredzes apmaiƶas seminƑrs par jaunieģu kompetenľu 

atzƩģanu, kas ir iegǆtas neformƑlƑs izglƩtƩbas ceƴƑ. 

2013.gadƑ protokola ietvaros notiks divas aktivitƑtes: 

seminƑrs LatvijƑ par jaunieģu lƩdzdalƩbu lƗmumu 

pieƶemģanas procesƑ un seminƑrs IgaunijƑ par darba ar 

jaunatni kvalitƑti. NoslƗguma aktivitƑte notiks BeƴơijƑ 

par jaunatnes poli tikas plƑnoģanu vietƗjƑ lƩmenƩ.  

 

SeminƑros tiks iesaistƩti jaunatnes lietu speciƑlisti, kƑ 

arƩ jaunatnes politikas eksperti un jaunieģi, lai 

nodroģinƑtu dalƩbai augstu pievienoto vƗrtƩbu. 

 

Ar sadarbƩbas protokola starp Latviju un Flandriju 

rezultƑtiem laikƑ no 2009. ð 2011.gadam un jauno 

sadarbƩbas protokolu var iepazƩties ministrijas mƑjas 

lapas sadaƴas ăJaunatneó apakģsadaƴƑ 

ăStarptautiskƑ sadarbƩba jaunatnes politikas 

koordinƑcijƑó.  

 

NN OOSSLLƖƖDD ZZII EESS  PP II EERREEDD ZZEESS  

AAPPMM AAIIƵƵAASS  SSEEMM II NNƐƐRRUU   CCII KK LL SS    

2011.gada laikƑ Jaunatnes politikas valsts 

programmas ietvaros notika ľetri pieredzes apmaiƶas 

seminƑri jaunatnes lietu speciƑlistiem un jaunieģu 

centru darbiniekiem par daĥƑdƑm tƗmƑm: 

brƩvprƑtƩgais darbs, jaunieģu lƩdzdalƩba, starpnozaru 

sadarbƩba un sociƑlƑ riska grupu jaunieģu iesaistƩģana 

un motivƗģana. 2012.gadƑ ģƑda veida pieredzes 

apmaiƶas seminƑri nenotiks, bet tiks atsƑktas 

jaunatnes lietu speciƑlistu apmƑcƩbas atbilstoģi 

normatƩvajos aktos noteiktƑm prasƩbƑm.  

 

PP ii eerr eedd zzeess  aapp mm aaiiƶƶaass  sseemm ii nnƑƑrr ss  jj aauu nn aatt nn eess  

dd aarr bb ii nn ii eekk ii eemm   MM aadd oonn aass  nn oovv aaddƑƑ  

LaikƑ no 2011.gada 14. ð 15.septembrim Madonas 

novadƑ, viesu namƑ ăKuľaru dzirnavasó notika 

pieredzes apmaiƶas seminƑrs par jaunieģu lƩdzdalƩbas 

veicinƑģanu paģvaldƩbu jaunatnes lietu speciƑlistiem 

un jaunieģu centru darbiniekiem. SeminƑrƑ tika 

pƑrstƑvƗti 14 novadi un 3 republikas pilsƗtas, kopumƑ 

seminƑrƑ piedalƩjƑs 26 dalƩbnieki.  

Ƶemot vƗrƑ, ka aizvien jaunieģu lƩdzdalƩba lƗmumu 

pieƶemģanƑ un sabiedriskajos procesos ir zemƑ lƩmenƩ 

LatvijƑ, viens no seminƑra bǆtiskƑkajiem mƗrƱiem 

bija dalƩbnieku pieredzes apmaiƶa par jaunieģu 

lƩdzdalƩbas veicinƑģanu, jaunieģu lƩdzdalƩbas 

metodƗm, kƑ arƩ seminƑra laikƑ tika runƑts par 

strukturƗtƑ dialoga attƩstƩbu LatvijƑ atbilstoģi Eiropas 

SavienƩbas rekomendƑcijƑm.   

SeminƑra ietvaros dalƩbnieki ne tikai iepazinƑs ar 

Madonas novada pieredzi darbƑ ar jaunatni un 

svarƩgƑkajƑm aktualitƑtƗm, bet arƩ apmeklƗja 

iestƑdes, kas veic darbu ar jaunatni Madonas novadƑ  

ð Madonas pilsƗtas jaunieģu iniciatƩvu centru 

òBurbulisó, BƗrzaunes pagasta jaunieģu centru un 

Ƴaudonas pagasta jaunieģu centru òAcsó. 

Pieredzes apmaiƶas seminƑra laikƑ notika vairƑkas 

diskusijas un darbs grupƑs, kur tika secinƑts, ka 

jaunieģu lƩdzdalƩbu ir bǆtiski veicinƑt, lai nodroģinƑtu 

jaunieģu paģizaugsmi, veidotu jaunieģu piederƩbas 

sajǆtu valstij un savai vietƗjai kopienai, kƑ arƩ 

attƩstƩtu jaunieti kƑ resursu valsts attƩstƩbai un 

nodroģinƑtu jaunieģiem lietderƩga brƩvƑ laika 

pavadƩģanas iespƗjas.  

 

 

Foto: seminƑra dalƩbnieki.  

http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7497.html
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7497.html
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7497.html
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SeminƑra dalƩbnieki kƑ populƑrƑkos jaunieģu lƩdzdalƩbas 

mehƑnismus paģvaldƩbƑs minƗja: 

 jaunieģu domi un skolƗnu paģpƑrvaldi; 

 jaunatnes lietu konsultatƩvƑ komisiju un vietƗjos 

jaunieģu forumus; 

 ăKafija ar politiƱiemó un cita veida tikģanƑs, 

diskusij as starp jaunieģiem un paģvaldƩbas 

vadƩbu; 

 dalƩbu nevalstiskajƑ organizƑcijƑ un brƩvprƑtƩgƑ 

darbu;  

 projektu rakstƩģanu, piemƗram, Eiropas 

SavienƩbas neformƑlƑs izglƩtƩbas programmas 

ăJaunatne darbƩbƑó ietvaros.  

 

 
Foto: seminƑra noslƗgums.  

 

Vienlaikus ti ka diskutƗts arƩ par e-lƩdzdalƩbas attƩstƩbu 

(facebook.com, twitter.com, youtube.com, flickr.com u.c.), 

vairƑk izmantojot sociƑlo tƩklu iespƗjas, jo ģobrƩd jaunieģi 

ir aktƩvi ģajƑ vidƗ, lƩdz ar to arƩ vairƑk sasniedzami.  

SeminƑra noslƗgumƑ dalƩbnieki atzina, ka jaunieģu 

lƩdzdalƩbas tƗma ir viena no sareĥơƩtƑkajƑm jaunatnes 

jomƑm. LatvijƑ jaunieģu lƩdzdalƩba ir pirmsƑkuma stadijƑ 

(vƗsturisko, politisko apstƑkƴu ietekmƗ), tƑpƗc tƗma ir 

aktuƑla, jo darbs ar jaunatni nevar attƩstƩties, ja jaunieģu 

lƩdzdalƩbas lƩmenis nepieaugs.  

 

TƑ kƑ seminƑrs tika vƗrsts uz pieredzes apmaiƶu un 

sadarbƩbas attƩstƩbu, jaunatnes darbinieki atzinƩgi 

novƗrtƗja iespƗju iedvesmoties no citu paģvaldƩbu 

pieredzes un labƑs prakses piemƗriem, kƑ arƩ iegǆt jaunus 

kontaktus un stiprinƑt jau esoģo sadarbƩbu. SeminƑrs 

kalpoja par pamudinƑjumu katram dalƩbniekam padomƑt, 

ko var mainƩt savƑ paģvaldƩbƑ un ar kƑdƑm jaunƑm 

metodƗm uzrunƑt jaunieģus bǆt aktƩviem un iesaistƩties.  

 

 

AArr   pp ii eerr eedd zzii   dd aallƑƑss  DD oobb eell eess  JJ aauu nn aatt nn eess  

ii nn ii ccii aattƩƩvv uu   uu nn   vv eesseellƩƩbbaass  cceenn tt rr ss  

NoslƗguma pieredzes apmaiƶas seminƑrs notika Dobeles 

novada, ciemojoties pie jaunatnes darbiniecƗm Dobeles 

Jaunatnes iniciatƩvu un veselƩbas centrƑ (DJIVC). DJIVC 

ir vienƩgais ģƑda veida jaunieģu centrs LatvijƑ, kurƑ ir 

apvienojuģies tik plaģi darbƩbas virzieni.  

Centrs nodarbojas ar sabiedrƩbas fiziskƑs, garƩgƑs un 

sociƑlƑs labklƑjƩbas uzlaboģanu un ir viens no paģvaldƩbas 

darba ar jaunatni Ʃstenoģanas instrumentiem.  

 

DJIVC mƗrƱi:  

 VeicinƑt jaunieģu dzƩves kvalitƑtes uzlaboģanos, 

sekmƗjot jaunieģu izglƩtoģanos, Ʃpaģi jomƑs, kas 

saistƩtas ar veselƩgu dzƩvesveidu 

 RadƩt labvƗlƩgus apstƑkƴus jaunatnes 

paģiniciatƩvai un lƩdzdalƩbai sabiedriskajƑ dzƩvƗ, 

atbalstƩt jaunieģus Ʃstenot savas idejas, kƑ arƩ 

sniegt zinƑģanas, kƑ ģƩs idejas realizƗt 

 NodroģinƑt jaunieģiem atbalstu karjeras izvƗlƗ, 

sekmƗjot patstƑvƩbu lƗmumu pieƶemģanƑ un 

karjeras plƑnoģanƑ 

 KoordinƗt likumpƑrkƑpumu novƗrģanas darbu ar 

nepilngadƩgajiem 

 

Foto:  seminƑra dalƩbnieki DJIVC.  

SeminƑra laikƑ seminƑra dalƩbnieki tika iepazƩstinƑti 

ar DJIVC darb Ʃbas virzieniem un izstrƑdƑtajƑm 

metodƗm darbƑ ar sociƑlƑ riska grupu jaunieģiem. 

DJIVC savas konsultƑcijas bezmaksas piedƑvƑ 

psihologs,  psihoterapeit e,  logopƗde,  karjeras 

konsultants,  veselƩbas veicinƑģanas konsultants, 

jaunatnes lietu speciƑlists un ginekologs.  

 
Foto: dalƩbnieku definƗtƑs sociƑlƑ riska jaunieģu grupas 
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SeminƑra ietvaros tika apzinƑtas un definƗtas sociƑlƑ 

riska jaunieģu grupas, kuras pastƑv LatvijƑ. ArƩ 

Jaunatnes politikas pamatnostƑdnƗs 2009. ð 2018.gadam 

ir definƗtas sociƑlƑs atstumtƩbas riskam pakƴautƑs 

jaunieģu grupas:  

- jaunieģi invalƩdi un jaunieģi ar garƩgƑs attƩstƩbas, 

fiziskiem vai funkcionƑliem traucƗjumiem (tajƑ 

skaitƑ jaunieģi ar hroniskƑm saslimģanƑm: ar 

HIV/AIDS, C hepatƩtu, cukura diabƗtu);  

- jaunieģi no trǆcƩgƑm un maznodroģinƑtƑm 

ơimenƗm, kƑ arƩ jaunieģi ar zemiem 

ienƑkumiem; 

- jaunieģi, kas nav ieguvuģi pamatizglƩtƩbu vai 

ieguvuģi pamatizglƩtƩbu bez atestƑta; 

- jaunieģi no lauku apvidiem; 

- jaunieģi bƑreƶi vai bez vecƑku gƑdƩbas palikuģie 

jaunieģi; 

- jaunie vecƑki, jaunƑs ơimenes (Ʃpaģi viena 

vecƑka ơimenes un daudzbƗrnu ơimenes); 

- jaunieģi bezdarbnieki; 

- policijas redzeslokƑ nonƑkuģie jaunieģi un 

jaunieģi likumpƑrkƑpƗji, jaunieģi ð ieslodzƩtie un 

no ieslodzƩjuma vietƑm atbrƩvotie jaunieģi; 

- jaunieģi, kuri ir atkarƩgi no narkotiskƑm un 

psihotropƑm vielƑm, kƑ arƩ tƑdi, kuriem ir 

procesa atkarƩbas (datorspƗles, azartspƗles); 

- jaunieģi, kas cietuģi no vardarbƩbas; 

- romu tautƩbas jaunieģi; 

- klaiƶojoģie jaunieģi. 

Ƶemot vƗrƑ, ģobrƩd esoģo situƑciju valstƩ kƑ vƗl 

atseviģƱas grupas var tikt definƗtas: jaunieģi, kuru 

vecƑki ir strƑdƑ ƑrzemƗs. KƑ arƩ jaunatnes darbinieki 

norƑdƩja, ka diemĥƗl arvien vairƑk paliek jaunieģu ar 

zemu paģvƗrtƗjumu, ar zemƑm pamatzinƑģanƑm. VecƑku 

noslogojuma dƗƴ darbƑ bieĥi vien jaunieģi ir vientuƴi, 

pƑrdzƩvo uzmanƩbas un mƩlestƩbas trǆkumu.  

SeminƑra otrajƑ dienƑ seminƑra dalƩbnieki pievƗrsƑs 

konkrƗtu situƑciju un metoĥu analƩzei darbƑ ar sociƑlƑ 

riska atstumtƩbas pakƴautiem jaunieģiem. IzvƗrtƗjot arƩ 

DJIVC pieredzi, tika secinƑts, ka bǆtiski ir:  

 uzklausƩt jaunieģus un runƑt ar viƶiem 

(psiholoơiskais atbalsts un attƩstoģs dialogs); 

 organizƗt izglƩtojoģas atbalsta grupas (zƗnu un 

meiteƶu grupas); 

 pielietot Ƒra dzƩves metodes un organizƗt 

atbilstoģas aktivitƑtes, kurƑs varƗtu iesaistƩties 

jaunieģi; 

 organizƗt nometnes; 

 socializƗt jaunieģus; 

 mentorings;  

 jƑstrƑdƑ arƩ ar sociƑlƑ riska grupu jaunieģu 

vecƑkiem;  

 sadarbƩbas veicinƑģana starp daĥƑdu nozaru 

speciƑlistiem, kas strƑdƑ vai saskaras ar sociƑlƑ 

riska grupu jaunieģiem.  

SeminƑru organizƗja IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrija 

sadarbƩbƑ ar biedrƩbu ăNextó saskaƶƑ ar Jaunatnes 

politikas valsts programmu 2011.gadam 1.1. 

apakģsadaƴu ăPaģvaldƩbu jaunatnes darbinieku un 

jaunieģu centru darbinieku pieredzes apmaiƶa un 

apmƑcƩbas nodroģinƑģanaó. Pateicamies par sadarbƩbu 

un atsaucƩbu visu paģvaldƩbu jaunatnes lietu 

speciƑlistiem, kas bija gatavi dalƩties ar savu pieredzi 

darbƑ ar jaunatni 2011.gada seminƑru cikla ietvaros.  

 

 

AAKK TT II VV II TTƐƐTT EESS  PPAAĢĢVVAALL DDƨƨBBƐƐSS  

  

RRƗƗzzeekk nnƗƗ  ăăKK aaff ii jj aa  aarr   pp ooll ii tt ii ƱƱii eemmóó    

pp ii rr mm oo  rr eeii zzii   

  
ĢƩ gada 29. septembrƩ RƗzeknes pilsƗtas domes 

konferenľu zƑlƗ valdƩja liela rosƩba un neformƑla 

gaisotne, jo pirmo reizi uz kopƩgu kafijas/tƗjas tasi tika 

aicinƑti RƗzeknes pilsƗtas Jaunieģu domes dalƩbnieki, 

jaunieģu NVO pƑrstƑvji  un RƗzeknes domes deputƑti. 

Jaunieģu demokrƑtijas pasƑkumi pilsƗtas domƗ notiek 

jau daudzus gadus, taľu pasƑkumu òKafija ar 

politiƱiemó  RƗzeknes pilsƗtas domes IzglƩtƩbas 

pƑrvalde sadarbƩbƑ ar Jaunieģu domi un biedrƩbu 

ăNextó rƩkoja pirmo reizi.  Jaunieģiem tƑ nereti ir pirmƑ 

iespƗja tieģi un nepastarpinƑti uzrunƑt lƗmumu 

pieƶƗmƗjus, izstƑstƩt par sev svarƩgo un uzdot 

jautƑjumus, savukƑrt, politiƱiem tƑ ir iespƗja dzirdƗt 

par jaunieģiem aktuƑlo no ăpirmavotaó ð paģa jaunieģa. 

Uz kafiju RƗzeknes pilsƗtas domƗ bija sapulcƗjuģies 30 

jaunieģi un jaunieģu NVO pƑrstƑvji, 8 domes deputƑti, 

domes priekģsƗdƗtƑjs A.Bartaģeviľs un paģvaldƩbas 

iestƑĥu pƑrstƑvji. TikģanƑs sƑkumƑ jaunieģi tika 

iepazƩstinƑti ar pilsƗtas domes darba principiem, 

savukƑrt deputƑti iepazinƑs ar pilsƗtas jaunatnes 

darba un Jaunieģu domes aktivitƑtƗm.  

TurpmƑkƑ darbƩba notika pie kafijas galdiƶiem, 

nedaudz atgƑdinot sarunas kafejnƩcƑ, kad sapulcƗjas 

draugi , paziƶas un kopƑ apsprieĥ sev interesantus 

jautƑjumus. Ģoreiz diskusiju tƗmas saistƩjƑs tieģi ar 

jaunieģu dzƩvi un iespƗjƑm RƗzeknƗ. Jaunieģi kopƑ ar 

politiƱiem izvirzƩja konkrƗtas idejas un priekģlikumus, 

lai RƗzekne  kƴǆtu jaunieģiem interesanta, sportiska, 

veselƩgu dzƩvesveidu popularizƗjoģa, ekonomiski 

attƩstƩta pilsƗta ar daudzveidƩgƑm atpǆtas, izglƩtƩbas 

un darba iespƗjƑm. Diskusiju virzƩja biedrƩbas ăNextó 

projektu vadƩtƑjs Vilis Brǆveris un Jaunatnes lietu 

speciƑliste Iveta Balľǆne. Diskusija notika seģos 

posmos , kuru ietvaros katrs dalƩbnieks varƗja izteikt 

savu viedokli par 6 jautƑjumiem ð jaunieģu 

nodarbinƑtƩba, sports, brƩvais laiks, jaunieģu 

lƩdzdalƩbas iespƗjas, informƑcija, Austrumlatvijas 

radoģo pakalpojumu centra iespƗjas jaunieģiem. 

Diskusijas noslƗgumƑ tika izvirzƩtas galvenƑs 

prioritƑtes jeb darba virzieni, kas bǆtu jƑveic, lai 

uzlabotos jaunieģu dzƩves kvalitƑte paģvaldƩbƑ.  

 

Daĥi jaunieģu un politiƱu ierosinƑjumi: 

LƑsma, Arnis:  Bǆtu lieliski, ka jaunieģiem 

tiktu organizƗti maratoni (skrƗjieni), kƑ arƩ pilsƗtƑ 

tiktu gan ar inventƑru, gan treniƶu vietƑm atbalstƩti 

arƩ citi sporta veidi, ne tikai futbols; 
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Aleksandrs:  Jaunieģiem bǆtu nepiecieģama 

atseviģƱa informatƩva sadaƴa RƗzeknes mƑjas lapƑ 

www.re zekne.lv, kƑ arƩ Austrumlatvijas radoģo 

pakalpojumu centra telpƑs varƗtu atklƑt jaunieģu  biznesa 

inkubatorus vai arƩ jaunieģu mƑcƩbu firmas 

Austrumla tvijas radoģo pakalpojumu centrƑ.  Jaunieģi 

varƗtu iesaistƩties arƩ tǆrisma biznesƑ (piemƗram, 

izgatavot suvenƩrus, bǆt par pilsƗtas jaunajiem gidiem 

u.c.); 

Viktorija:  Austrumlatvijas radoģo pakalpojumu 

centram jƑbǆt pieejamam jaunieģiem ar ƩpaģƑm 

vajadzƩbƑm, ģeit jƑrƩko neformƑlƑs izglƩtƩbas apmƑcƩbas, 

seminƑrus  jaunieģiem. JƑpopularizƗ un jƑatbalsta 

jaunieģu nevalstiskƑs organizƑcijas. Bǆtu nepiecieģama 

NVO  izstƑde vai pasƑkums pilsƗtƑ;   

Lauris:  Austrumlatvijas radoģo pakalpojumu 

centrƑ noteikti vajadzƗtu bǆt iespƗjƑm attƩstƩties un 

uzstƑties jaunajƑm mǆzikas grupƑm, RƗzeknƗ ir daudz 

muzikƑlu jaunieģu, bet trǆkst aprƩkojuma. Te jƑbǆt 

jaunieģu kafejnƩcai ar brƩvo skatuvi (piemƗram, ăTƗjas 

namiƶģó ar vietƗjo mǆzikas grupu uzstƑģanos); 

AlƩna: Lai attƩstƩtu jaunieģu lƩdzdalƩbu, varƗtu 

pilsƗtƑ (piemƗram, mƑcƩbu iestƑdƗs) likt pasta kastes, kur 

jaunieģi var izteikt savas domas un ierosinƑjumus pilsƗtai. 

TƑpat regulƑri bǆtu jƑrƩko ăKafijas ar politiƱiemó, arƩ 

Jaunatnes darba komisija varƗtu darboties un bǆt kƑ 

jaunieģu ideju virzƩtƑjspƗks pilsƗtas domƗ; 

Jaunieģu dome apkopos visas diskusiju idejas, 

priekģlikumus un iesniegs pilsƗtas domƗ. PasƑkuma 

noslƗgumƑ gan pilsƗtas domes priekģsƗdƗtƑjs 

A.Bartaģeviľs, gan deputƑti aicinƑja jaunieģus mƗơinƑt 

Ʃstenot kaut daĥas idejas, kƑ arƩ sekot lƩdzi izvirzƩto ideju 

realizƗģanai. TƑpat politiƱi apliecinƑja savu gatavƩbu arƩ 

turpmƑkai sadarbƩbai un dialogam ar jaunieģiem.  

JƑpiebilst, ka ģobrƩd tiek uzsƑkts darbs pie RƗzeknes 

pilsƗtas Jaunatnes politikas stratƗơijas izveides, tƑpƗc ģƩ 

tikģanƑs bija nozƩmƩgs sƑkums lƗmumu pieƶƗmƗju un 

jaunieģu strukturƗtam dialogam par jaunatnei svarƩgu 

jomu attƩstƩbu paģvaldƩbƑ.  

 

InformƑciju sagatavoja:  RƗzeknes pilsƗtas domes  

IzglƩtƩbas pƑrvaldes, jaunatnes lietu speciƑliste  

I.Balľǆne 

 
 
NN eeff oorr mmƑƑllƑƑss  ii zzggllƩƩttƩƩbbaass  aapp mmƑƑccƩƩbbaass  RRƗƗzzeekk nnƗƗ  

No 2011.gada 25.-27.septembra RƗzeknes pilsƗtas 

IzglƩtƩbas pƑrvalde sadarbƩbƑ ar Jaunatnes organizƑciju 

apvienƩbu ăIMKA Latvijaó organizƗja neformƑlƑs 

izglƩtƩbas apmƑcƩbas jaunieģiem, jaunieģu 

konsultantiem, jaunatnes darbiniekiem par 

lƩderisma un uzƶƗmƗjspƗju attƩstƩbu. ApmƑcƩbas tika 

organizƗtas projekta óApmƑcƩbas jaunieģiem par lƩderisma 

un uzƶƗmƗjspƗju attƩstƩbu sadarbƩbƑ ar paģvaldƩbu 

jaunieģu centriemó ietvaros, kuru finansƗja IzglƩtƩbas un 

zinƑtnes ministrija. 

ApmƑcƩbƑs piedalƩjƑs 24 dalƩbnieki ð RƗzeknes jaunieģu 

domes, pilsƗtas skolƗnu paģpƑrvalĥu, jaunatnes iniciatƩvu 

centru ăJACisó un ăDraugu centrsó, studƗjoģƑs, radoģƑs 

jaunatnes pƑrstƑvji, pedagogi un aprǆpƗtƑjs. DalƩbnieku 

daĥƑdie vecumi (no 14 ð 55) bija kƑ papildieguvums ģƩm 

apmƑcƩbƑm, jo, balstoties uz neformƑlƑs izglƩtƩbas 

praktiskajƑm metodƗm, pierƑdƩjƑs, cik labi var saprasties 

un kopƑ pildƩt komandas uzdevumus gan jaunieģi, gan 

dzƩves pieredzes bagƑtie dalƩbnieki. 

 

NeformƑlƑs izglƩtƩbas metodes nozƩmƗ, ka 

dalƩbnieki ne tikai pierakstƩja un klausƩjƑs informƑciju, 

bet arƩ paģi aktƩvi darbojƑs gan individuƑli, gan 

komandƑ, analizƗja savu rƩcƩbu, mƗơinƑja izprast savas 

personƩbas daĥƑdƑs  iezƩmes. Lai veicinƑtu lƩderisma un 

uzƶƗmƗjspƗju attƩstƩbu, dalƩbnieki mƑcƩjƑs izteikt savu 

viedokli, runƑt auditorijas priekģƑ, strƑdƑt gan 

individuƑli, gan mazƑ grupƑ un komandƑ, uzƶemties 

iniciatƩvu un atbildƩbu,  saredzƗt savas nƑkotnes 

perspektƩvas un noteikt mƗrƱus,  pieƶemt lƗmumu,  

saredzƗt sevi kƑ iespƗju un izdarƩt izvƗli. 

 

Komandas uzdevumos dalƩbnieki mƑcƩjƑs motivƗt, 

iesaistƩt un atbalstƩt lƩdzcilvƗkus. MƗơiniet iztƗloties - 

starp 2 kokiem nostieptu virvi apmƗram 1,70 m 

augstumƑ, kurai vienƑ pusƗ cilvƗku grupa  - 24 

dalƩbnieki vecumƑ no 14 ð 55 gadiem  un grupas 

uzdevums ir nokƴǆt visai grupai pa augģu pƑri virvei 

otrƑ pusƗ, nepieskaroties virvei un neizmantojot 

papildlƩdzekƴus. PirmƑ mirkƴa emocijas, kad tiek dots 

uzdevums, varƗtu raksturot kƑ cilvƗku reakciju, kad 

notiek neparedzƗts/ ekstrƗms gadƩjums ð daĥus mƑc 

liela nedroģƩba un bailes, daĥi smejas, daĥiem panika, 

daĥi skeptiski nosmƩn un kategoriski atsakƑs to 

pieƶemt, citi izveido ap sevi domubiedru grupu un 

norobeĥojas, citiem grǆti pƑrvarƗt savu ăkomforta 

zonuó, daĥiem pƗkģƶi kƴǆst ăslikti ar veselƩbuó, citi sƑk 

izteikt tomƗr priekģlikumus un uzƶemas iniciatƩvu.  

Taľu uzdevuma noteikumi netiek mainƩti un soli pa 

solim grupa nonƑk pie atziƶas, ka visiem kopƑ ir 

jƑmƗơina izdomƑt stratƗơiju, ka virves otrƑ pusƗ 

jƑnokƴǆst katram, neatkarƩgi no vecuma, dzimuma, 

svara, bailƗm, slimƩbƑm utt. Te nu arƩ sƑka parƑdƩties 

reƑlas lƩderisma prasmes reƑlƑ darbƩbƑ ð daĥi uzƶƗmƑs 

iniciatƩvu un visiem lika ieklausƩties savos 

priekģlikumos, kƑ arƩ mƗơinƑja motivƗt un iedroģinƑt 

pƑrƗjos, pƑrliecinƑt skeptiskos, atbalstƩt bailƩgos, 

saredzƗt jaunas iespƗjas. Un rezultƑtƑ ð visi RƗzeknes 

apmƑcƩbu dalƩbnieki nokƴuva virves otrƑ pusƗ. Daĥi 

secinƑjumi, kas izskanƗja ð pieƶƗmumi ir visu kƴǆdu 

pamatƑ! Daudziem patƩk izteikt pieƶƗmumus 

(piemƗram, ătas nav iespƗjamsó, ăto mƗs nekad 

nepaveiksimó, ătas ir par augstu, mƗs kritƩsimó) un 

neatkƑpties no tiem. Un kƑda lieliska doma, kas 

izskanƗja ģƩ uzdevuma laikƑ ð ăJa Tu kritƩsi, es Tevi 

Ʊerģuó.  

Viens no neformƑlƑs izglƩtƩbas pamatlikumiem ir 

mƑcƩties darot un arƩ pƗc padarƩtƑ izprast notikuģo, 

izvƗrtƗt un tƑdƗjƑdi apgǆt jaunas prasmes vai 

zinƑģanas. Visi apmƑcƩbu dalƩbnieki izteica savu 

viedokli par katru apmƑcƩbu metodi, par savu lomu 

konkrƗtƑ situƑcijƑ, tƑdƗjƑdi labƑk izprotot arƩ savas 

personƩbas bǆtƩbu un saredzot  to, ko bǆtu sevƩ 

jƑpilnveido vai jƑmaina attieksme pret konkrƗtƑm 

lietƑm.  

 

http://www.rezekne.lv/
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Liels uzsvars apmƑcƩbƑs tika likts uz daĥƑdu cilvƗku 

uzvedƩbas stilu iepazƩģanu. Katrs no dalƩbniekiem veica 

nelielu testu un, balstoties uz testa rezultƑtiem, 

izsecinƑja, kuram uzvedƩbas stilam visvairƑk atbilst ð 

vai ir ăveicinƑtƑjsó, kurģ ir iniciatƩvas pilns, enerơisks, 

bet nedaudz haotisks, vai ăanalizƗtƑjsó, kurģ pamatƩgi 

izsvƗrs katru iniciatƩvu un tad rƩkosies, vai 

ăkontrolierisó, kuram katrƑ iniciatƩvƑ pats svarƩgƑkais 

ir rezultƑts, vai arƩ ăatbalstƩtƑjsó, kurģ vienmƗr gatavs 

palƩdzƗt un pielƑgoties citu iniciatƩvƑm. Protams, 

pastƑv arƩ vienmƗr varianti, kad ģie uzvedƩbas stili 

kƑdam cilvƗkam ir lƩdzsvarƑ, bet lielƑkoties tomƗr mƗs 

katrs esam ar izteiktu piederƩbu kƑdam noteiktam 

uzvedƩbas stilam. Izprotot ģƑdas personƩbas iezƩmes 

gan jaunieģu lƩderi, gan pieauguģie vadƩtƑji, gan 

jaunieģu konsultanti  var daudz labƑk un efektƩvƑk 

veidot darbu grupƑ vai komandƑ, sadalot noteiktas 

kompetences noteiktiem cilvƗkiem, ƶemot vƗrƑ  ne tikai 

viƶu zinƑģanas un spƗjas, bet arƩ uzvedƩbas modeƴus. 

PiemƗram, organizƗjot jaunieģu pasƑkumu, 

nevajadzƗtu atstƑt visu atbildƩbu tikai ăveicinƑtƑjaó 

ziƶƑ, kurģ bǆs ideju pilns, bet ne vienmƗr novadƩs 

procesus lƩdz galam, taľu, ja komandƑ ir ăkontrolierisó, 

tad darbs sekmƩgƑk virzƩsies uz rezultƑtu. TƑpat arƩ 

ăanalizƗtƑjamó bǆs grǆti pieƶemt jaunas idejas un 

pƑrmaiƶas, taľu viƶģ racionƑli izpƗtƩs situƑciju un ľakli 

strƑdƑs, bet ăatbalstƩtƑjsó ƴoti radoģi un produktƩvi 

strƑdƑs kƑda vadƩbƑ. Testa teorija tika pƑrbaudƩta 

praksƗ, kad apmƑcƩbu dalƩbnieki kopƑ gatavoja augƴu 

salƑtus un katram dalƩbniekam bija dots savam 

uzvedƩbas stilam atbilstoģs uzdevums.  IzrƑdƩjƑs, ka pat 

tik vienkƑrģs gatavoģanas process atspoguƴo komandas 

darbu un katra ieguldƩjumu kopƗjƑ darbƑ. 

TƑpat apmƑcƩbu noslƗguma dienƑ dalƩbnieki ieguva 

informƑciju par to, kƑ tiek organizƗts darbs ar jaunatni 

RƗzeknes paģvaldƩbƑ, kƑdas iespƗjas ir ietekmƗt 

jaunatnes politiku savƑ pilsƗtƑ un piedalƩties daĥƑdos 

sabiedriskajos procesos. Starp citu, apmƑcƩbu 

dalƩbniekiem arƩ bija jƑveic kƑds labs darbs savas 

pilsƗtas labƑ. Un labie darbi bija ƴoti sirsnƩgi ð 

garƑmgƑjƗjiem tika dƑvƑtas smaidoģas kƴavu lapas, 

tƑpat rudens krƑsas un muzikƑls pƑrsteigums tika 

ienests  domes darbinieku kabinetos, smaidi tika dƑvƑti 

AtbrƩvoģanas alejas ceƴu bǆvniekiem, banku 

darbiniekiem. RezultƑtƑ visi  - gan pozitƩvo 

emociju dƑvinƑtƑji, gan dƑvanu saƶƗmƗji izjuta 

emocionƑlu pacƗlumu un tas neko nemaksƑja. 

 

InformƑciju sagatavoja:  RƗzeknes pilsƗtas domes  

IzglƩtƩbas pƑrvaldes, jaunatnes lietu speciƑliste  

I.Balľǆne 

II zzvv eeii dd oott ss  KK rr ƑƑssll aavv aass  jj aauu nn ii eeģģuu   pp oorr ttƑƑll ss  

BiedrƩba ăLatgales jaunieģu sadarbƩbas tƩklsó (LJST) 

projektu konkursa ăIedzƩvotƑji veido savu vidi 2011 ó 

ietvaros  izveidoja KrƑslavas jaunieģu portƑlu ð 

www.ljst.lv .  

Projekta mƗrƱis tika  sasniegts ð tika izveidots 

KrƑslavas jaunieģu portƑls, kur tiks sniegta aktuƑlƑ 

informƑcija un piedƑvƑts atbalsts jaunieģu ideju 

Ʃstenoģanai. PortƑls varƗtu pulcƗt jaunieģus vecumƑ 

no 18 gadiem, kas sƑk nopietni domƑt par turpmƑkƑ 

dzƩves ceƴa izvƗli. 

PortƑlu var aplǆkot ikviens Latvijas iedzƩvotƑjs, taľu 

mƗrƱauditorija ir KrƑslavas jaunieģi. PortƑlƑ 

paredzƗtas 3 galvenƑs sadaƴas: 

 uzƶƗmƗjdarbƩba un seminƑri, 

 nodarbinƑtƩba un brƩvprƑtƩgais darbs, 

 nevalstiskƑs organizƑcijas un projektu 

konkursi.  

 

Jaunieģi saƶems atbalstu ideju un sapƶu ƩstenoģanƑ. 

PortƑlƑ tiek sniegta aktuƑla informƑcija, ko 

administrators atjauno katru dienu. PortƑlƑ 

ievietota informƑcija par seminƑru un citu 

pasƑkumu norisi, nodarbinƑtƩbu un brƩvprƑtƩgo 

darbu, par projektu konkursiem, par nevalstiskƑm 

organizƑcijƑm un citiem jaunieģus interesƗjoģiem 

jautƑjumiem. 

 

Inform Ƒciju sagatavoja: Julianna 

Moisejenkova , Kr Ƒslavas novada jaunieģu 

koordin atore .  

 

LL aatt ggaall eess  JJ aauu nn aatt nn eess  pp ooll ii tt ii kk aass  ff oorr uu mm ss    
 

2011. gada 14. oktobrƩ biedrƩba ăDienvidlatgales 

NVO atbalsta centrsó sadarbƩbƑ ar Ludzas novada 

paģvaldƩbu Ludzas novada BƗrnu un jaunieģu centrƑ 

organizƗja Latgales jaunatnes politikas forumu 

2011. 

Forums notika SabiedrƩbas integrƑcijas fonda 

projekta ăIedzƩvotƑju iniciatƩvu palielinƑģana 

pilsoniskƑs sabiedrƩbas stiprinƑģanai LatgalƗó 

ietvaros. Projekta forumu mƗrƱis ir, organizƗjot 

iedzƩvotƑju forumus, iesaistƩt vietƗjos iedzƩvotƑjus 

reơionƑlo problƗmu apzinƑģanƑ, lƗmumu 

pieƶemģanƑ un risinƑjumu izstrƑdƑģanƑ. 

Jaunatnes politikas f oruma 2011 mƗrƱis bija 

Latgales jaunatnes politikas sadarbƩbas veicinƑģana 

Latgales jaunatnes izaugsmei, apvienojot vienuviet 

visu Latgales paģvaldƩbu speciƑlistus un jaunieģu 

lƩderus, kuriem interesƗ jaunatnes nƑkotne LatgalƗ.  

 

KopƑ forumƑ piedalƩjƑs 42 dalƩbnieki - pƑrstƑvji 

no Daugavpils, RƗzeknes, KrƑslavas, Zilupes, Ciblas, 

Aglonas, Balvu un Ludzas novadiem, kƑ arƩ no 

Daugavpils un RƗzeknes pilsƗtas. Daugavpils 

novadu un pilsƗtu pƑrstƑvƗja Daugavpils novada 

domes IzglƩtƩbas pƑrvaldes Projektu koordinatore un 

biedrƩbas ăDNVOACó projektu koordinatore Daina 

Kriviƶa, Daugavpils novada domes IzglƩtƩbas 

pƑrvaldes Jaunatnes lietu speciƑliste Olesja Ƶikitina 

un jaunieģi - Antons Kirkiĥs, Olga Pankova un 

Tatjana Timofejeva.  

.  

 

 

http://www.ljst.lv/
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Foruma dalƩbniekiem bija iespƗja iepazƩties ar 

jaunatnes politikas Ʃstenoģanas pasƑkumiem LatvijƑ, 

dalƩties savƑ pieredzƗ, strƑdƑjot grupƑs, kƑ arƩ 

iepazƩties ar Ludzas BƗrnu un jaunieģu centra 

aktivitƑtƗm, projektiem un sasniegumiem.  

Foruma otrajƑ daƴƑ paģvaldƩbu un jaunatnes lietu 

atbildƩgie runƑja par aktualitƑtƗm savƑ novadƑ un 

pilsƗtƑ, stƑstot gan par problƗmƑm, gan par 

panƑkumiem darbƑ ar jaunieģiem. SavukƑrt jaunieģi 

veidoja jaunas uzƶƗmƗjdarbƩbas idejas, kuras varƗtu 

izmantot Latgales reơionƑ. Interesants foruma 

pasƑkums bija paraugdebates demonstrƗģana, ko 

sagatavoja jaunieģi, par tƗmu ăJaunieģiem ir/nav 

iemesls palikt LatgalƗó - ir patƩkami caur jaunieģu 

argumentiem sajust vƗl lielƑku piederƩbu savai dzimtai 

pusei.  

 

Foto: paraugdebates.  

TikģanƑs rezultƑtƑ tika ieskicƗtas svarƩgƑkƑs 

problƗmas darbƑ ar jaunatni, apspriestas iespƗjamƑs 

sadarbƩbas formas starp Latgales novadiem. Foruma 

laikƑ dalƩbnieki vienojƑs arƩ par nƑkamƑ gada Latgales 

jaunatnes politikas foruma organizatoriem - 2012. visi 

tiksies Daugavpils novadƑ. 

 

 

Foto: diskusijas.  

InformƑciju sagatavoja: Daina Kriviƶa, BiedrƩba 

ăDienvidlatgales NVO atbalsta centrs ó, 

Daugavpils novada dome  

 

DD zzƩƩvvƑƑ  bb ii bb ll ii oottƗƗkk aa  BB aall vv ooss  

Pirmo reizi dzƩvƑ bibliotƗka notika DƑnijƑ 2000.gadƑ, 

lai nenotiktu vardarbƩba starp mǆzikas festivƑla 

apmeklƗtƑjiem. 11.gadu laikƑ ģo metodi izmanto vairƑk 

nekƑ 50 pasaules valstƩs. DzƩvƑs bibliotƗkas ideja ir rast 

iespƗju tikties cilvƗkiem, kuri ikdienƑ nesatiekas, un 

veidot dialogu, kura ietvaros tiek lauzti aizspriedumi un 

stereotipi. DzƩvajƑ bibliotƗkƑ ir divas puses grƑmata un 

lasƩtƑjs un abas puses ir dzƩvi cilvƗki. 

 

Balvu novada jaunieģiem un iedzƩvotƑjiem 30.jǆlijƑ 

Jaunieģu dienas ietvaros, divu stundu laikƑ bija 

iespƗja lasƩt DzƩvƑs bibliotƗkas grƑmatas. GrƑmatu 

katalogƑ bija iespƗja atrast ľetrpadsmit grƑmatas ð 

kristietes, breika dejotƑju, mƑkslinieces, 

AmerikƑnietes LatvijƑ, bijuģos Eiropas brƩvprƑtƩgƑ 

darba veicƗju, un paģreiz Viƴakas un RƗzeknes 

novadƑ esoģos brƩvprƑtƩgo, atturƩbnieka un radoģa 

aktƩvista. Ģeit jƑpasakƑs liels paldies atsaucƩgajƑm 

grƑmatƑm, Jaunieģu AtvƗrtam centram ăJACisó un 

biedrƩba "RED - Radoģu Efektu DarbnƩcaó. 

 

 

DzƩvo bibliotƗku pavisam apmeklƗja 30 lasƩtƑji, no 

kuriem daĥi lasƩja vairƑkas grƑmatas. DzƩvƑs 

bibliotƗkas slƗgģanas brƩdƩ kopƗjƑ sajǆta bija laba, jo 

gan lasƩtƑji, gan grƑmatas bija apmierinƑti. Un 

varam tikai cerƗt, ka tas izdrupinƑja kƑdu 

aizsprieduma sienas ƱieơelƩti. 

DzƩvo bibliotƗku organizƗja jaunieģu biedrƩba 

ăRaibais kaƱisó, sadarbƩbƑ ar ăDaugavpils un 

Ilǆkstes novada partnerƩbu ăKaimiƶió projekta 

ăTravelling social cusineó ietvaros. 

 

Inform Ƒciju sagatavoja: Al ǆksnes novada 

BƗrnu un jaunie ģu centra jaunatnes lietu 

speci Ƒlists 

 

ăăPPaarr   kk rr ookk oodd ii ll uu   aarr   sseenn ssoorr ii eemm   uu nn   nn ee  

tt ii kk aaiióó  

 

PagalmƑ nejauģi noklausƩjos, kƑ ľetrgadƩga meitene 

iztaujƑja savu vecƑko brƑli. 

-Ģis krokodils tikai rƑpo vai koĥ arƩ? 

-Koĥ. 

-Ja tam deguna galƑ pirkstu piebƑzƩsi, iekodƩs? 

-IekodƩs. 

-SƑpƩgi? 

-Nezinu, es viƶam pirkstus mutƗ nebƑzu. Taľu Iƴjas 

zeƱi viƶģ gan sakoģƴƑja. 

-Bet konfekti viƶģ apƗdƩs? 

Viƶģ koĥ visam, kas nokƴǆst viƶa sensoru redzeslokƑ. 

Tie ir tƑ kƑ aľeles, saproti. 

-Aha. Vai rƩt, kad iesi uz centru, tu viƶam konfekti 

iedosi? 

-NesanƑks. MƗs viƶu jau izjaucƑm... 
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Es biju izbrƩnƩta: kas tas par dƩvainu krokodilu ar 

sensoriem, kuru izjaukt? IzrƑdƩjƑs, zƗni atgriezƑs 

mƑjup no robotikas nodarbƩbƑm RƗzeknes 

Jaunieģu atvƗrtajƑ centrƑ ăJACisó. 

Gƴebs Makejevs: ăMani jau sen interesƗ roboti, mƑjƑs 

esmu montƗjis daĥƑdus modeƴus. Protams, tas nebija 

nekas nopietns , tie nebija vadƑmi, tur nebija ko 

programmƗt. MƗs vienkƑrģi iedomƑjƑmies, kƑ ģie roboti 

varƗtu kustƗties, un palƩdzƗjƑm viƶiem... ar rokƑm. 

Robotikas  sacensƩbas pirmo reizi ieraudzƩju televƩzijƑ. 

MƗs skatƩjƑmies, kƑ robotus vada dators, kƑ liek viƶiem 

pieveikt labirintus, piedalƩties kaujƑs. Tas bija ƴoti 

interesanti, taľu es nedomƑju, ka pats varƗģu darƩt kaut 

ko lƩdzƩgu, jo pie mums robotika nav pƑrƑk attƩstƩta, 

turklƑt tƑds komplekts ir diezgan dƑrgs ð maksƑ vairƑk 

nekƑ 200 latu... Taľu izrƑdƑs, viss ir iespƗjams. Tas bija 

jautri! ó 

Iƴja Suvorovs: ăJƑ, jautri! Mǆs mƑca veidot robotu, kurģ 

var kustƗties un klausa komandƑm ð tas ir ƴoti 

interesanti!ó 

Nesen ăJACƩó notika robotikas sacensƩbas. Tas bija 

projekta ăMans pirmais robotsó, ko finansiƑli atbalstƩja 

jaunieģu politikas valsts programma, noslƗgums. 

Projekta ietvaros tika nopirkti divi ăLego Mindstorm 

NXTó roboti, kuri arƩ pƗc projekta Ʃstenoģanas bǆs 

pieejami centrƑ. Bet projekta norises laikƑ pusaudĥiem 

un visiem interesentiem bija iespƗja nokomplektƗt savu 

pirmo robotu, iemƑcƩties to programmƗt un vadƩt. Pirms 

tam RA studenti un ăJAĽaó brƩvprƑtƩgie piedalƩjƑs 

robotikas nodarbƩbƑs, apguva metodes, kƑ strƑdƑt ar 

bƗrniem un pusaudĥiem, lai varƗtu vadƩt skolƗnu 

nodarbƩbas un iemƑcƩt tiem rƩkoties ar robotiem. 

 

StƑsta viens no aktƩvistiem, Inĥenieru fakultƑtes 

students Ivars OpincƑns: ăJa grib nodarboties ar 

robotiem, tos vispirms ir jƑnokomplektƗ un tad ar 

programmas palƩdzƩbu jƑievada vadƩbas komandas. 

PiemƗram, kƑds zinƑtnieks uz ăLego Mindstorm NXT ó 

bƑzes izveidojis robotu, kas saliek Rubika kubu, cits spƗj 

risinƑt Sudoku krustvƑrdu mƩklas, tƑ ka ģie roboti nespƗj 

apnikt un radƩs interesi vƗl daudzus gadus. DiemĥƗl 

ģodien pusaudĥus diezgan maz interesƗ tehnikas darba 

pamatprincipi. Ar robotu palƩdzƩbu var izskaidrot 

daudzus nesaprotamus tehniskos procesus.ó 

Skaidro centra metodiƱe Linda Vanaga : ăĢƩ projekta 

ideja radƑs pƗc robotikas seminƑra ăArt of Robotikas in 

youth workó BulgƑrijas pilsƗtƑ SofijƑ. SeminƑra 

dalƩbniekiem mƑcƩja veidot sƗrijas ăLego Mindstorm 

NXTó robotus. Sofijas jaunieģu centrs tƑdus robotus 

izmanto darbƑ ar bƗrniem un pusaudĥiem, kƑ arƩ 

studentiem. Interese par robotiku palielinƑs. MƑjƑs mƗs 

par visu redzƗto pastƑstƩjƑm pƑrƗjiem jaunieģiem. 

MǆsƗjos ģƩ ideja ieinteresƗja. Projekta ideju atbalstƩja 

RƗzeknes Augstskola un piecas pilsƗtas 

vispƑrizglƩtojoģƑs skolas. Robotikas metode, ar ko 

iepazinƑs bƗrni, veidojot daĥƑdus robotus, palƩdz 

viƶiem apgǆt elektroniku, fiziku, mehƑniku, 

programmƗģanu, tehniskƑs iemaƶas. RƗzeknieģi ar ģo 

robotu palƩdzƩbu var interesanti un lietderƩgi pavadƩt 

brƩvo laiku. Projekta ăMans pirmais robotsó 

sacensƩbƑs uzvarƗja Gƴebs Makejevs (1. vieta) un Iƴja 

Suvorovs (2. vieta).ó 

Papildina jaunieģu centra metodiƱe Vija Gr iģina: 

ăMƑcot robotiku, tika izmantotas neformƑlas mƑcƩbu 

metodes, tƑpƗc nodarbƩbas bija interesantas un deva 

pusaudĥiem iespƗju paaugstinƑt paģapziƶu, izprast 

paģiem sevi, apgǆt komandas darba principus. 

Projekta dalƩbnieki apguva pozitƩvo domƑģanu, 

veselƩgu dzƩvesveidu, iemƑcƩjƑs sadarbƩbas un 

veselƩgas konkurences principus. TurklƑt mǆsu centrs 

iepazinƑs ar Vidzemes inovƑciju un uzƶƗmƗjdarbƩbas 

centru, kas plƑno organizƗt pirmo Latvijas ăLegoó 

robottehnikas ľempionƑtu. Mǆsu centrs aicinƑts 

piedalƩties ģo sacensƩbu organizƗģanƑ.  

Inform Ƒciju sagatavoja: Olga M ak ejeva  

 

JJ eell ggaavv aass  nn oovv aaddƑƑ  11..  JJ aauu nn ii eeģģuu   dd ii eenn aa  

Jelgavas novada jaunieģu padome sadarbƩbƑ ar 

aktƩvƑkajƑm jaunieģu biedrƩbƑm, saƶemot novada 

paģvaldƩbas un uzƶƗmƗju atbalstu, 2011.gada 

1.oktobrƩ organizƗja pirmo novada Jaunieģu dienu.   

Vircavas pagasts viesmƩlƩgi uzƶƗma visu pagastu 

jaunieģus, iesaistot sportiskƑs nodarbƗs, orientƗģanƑs 

sacensƩbƑs un radoģƑs darbnƩcƑs, sadraudzƩbas spƗlƗs 

un konkursƑ ăJelgavas novada talantsó, bet vakara 

daƴƑ Vircavas tautas namƑ organizƗjot balli. 

 

ăJelgavas novada jaunieģu diena 2011ó galveno 

iniciatoru ð Vircavas pagasta jaunieģu biedrƩbas 

ăCheeseó, Jelgavas novada jaunieģu padomes, kƑ arƩ 

Elejas BƗrnu un jaunieģu izglƩtƩbas un iniciatƩvas 

centra, biedrƩbas ăLielBaronsó realizƗtƑ ideja ir 

pƑrliecinoģs pierƑdƩjums, ka Jelgavas novada 

kontekstƑ jaunieģi ir enerơijas pƑrpilni veidot 

saliedƗtus un pozitƩvƑ gaisotnƗ sadarbƩbu veicinoģus 

pasƑkumus. Ģogad galvenokƑrt visas dienas iecerƗtƑs 

aktivitƑtes notika  Vircavas pagastƑ ð gan Vircavas 

sporta hallƗ, gan tautas namƑ, taľu, iespƗjams, ka 

iedibinƑtƑ tradƩcija citu gadu varƗtu tikt Ʃstenota citƑ 

pagastƑ. 
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ăVaram tikai priecƑties, ka jaunieģi vƗlas arvien plaģƑk 

vƗrst savu darboģanos. KƑ ikvienai tradƩcijai, tai vƗl 

nepiecieģams iedzƩvoties, tomƗr ir tikai apsveicami, ka 

ģƩs biedrƩbas tiecas vienot visu pagastu jaunieģus un 

rosinƑt ikvienu lƩdzdarboties. Ne velti Jelgavas novada 

paģvaldƩba un pagastu pƑrvaldes atbalstƩjuģas katrƑ 

pagastƑ speciƑlista ð konsultanta darbu tieģi darbam ar 

jaunieģiem. Gan projekti, gan aktƩva rƩcƩba sev 

interesƗjoģos jautƑjumos ir tas, ko ar prieku esam gatavi 

atbalstƩt un uzklausƩt, lai viƶi pƗc iespƗjas vairƑk 

sajustu motivƑciju kaut ko mainƩt un uzlabotó piebilst 

Jelgavas novada domes priekģsƗdƗtƑja vietniece Aija 

Traľuma. 

ăIdeja par ģo pasƑkumu jau radƑs sen. Kad saƶƗmos un 

to ierosinƑju Jelgavas novada jaunieģu padomƗ, ieceri 

novƗrtƗja pozitƩvi un atbalstƩja. Protams, pasƑkuma 

organizƗģanas gaitƑ radies daudz darba un arƩ 

sareĥơƩjumu, bet tas liek saƶemties un turpinƑt iesƑkto. 

Prieks i r sadarboties ar saviem kaimiƶu pagastiem. Jau 

ilgu laiku daĥƑdos pasƑkumos tiekamies, darbojamies 

kopƑ, cits pie cita viesojamies. Saprotams, ka esam liels 

novads, bet tieģi tƑpƗc nepiecieģams pasƑkums, kas vƗl 

vairƑk rosinƑtu sadarboties un risinƑt daĥƑdus 

jautƑjumus kopƑ.ó aicina Vircavas pagasta pƑrvaldes 

jaunatnes lietu speciƑlists EinƑrs ErvƩns Deribo. 

AAii zzvv aaddƩƩtt ss  BB aall tt ii jj aass  pp ii ll ssƗƗtt uu   ssaavv ii eennƩƩbbaass  

sstt aarr pp tt aauu tt ii sskk ss  jj aauu nn ii eeģģuu   sseemm ii nnƑƑrr ss  

7.oktobrƩ LiepƑjƑ aizvadƩts Baltijas pilsƗtu 

savienƩbas starptautisks jaunieģu seminƑrs óYour 

lifestyle. Your choice for happy life in our worldó, 

ko Baltijas pilsƗtu savienƩbas ƠenerƑlƑs 

k onferences ietvaros organizƗja LiepƑjas 

Jaunatnes centrs sadarbƩbƑ ar Baltija s pilsƗtu 

savienƩbas Jaunatnes lietu  komisiju.   

SeminƑra ietvaros LiepƑja uzƶƗma vairƑk kƑ 50 

jaunieģus un jaunatnes jomas speciƑlistus, lai kopƩgi 

pƑrrunƑtu, diskutƗtu par jaunieģiem aktuƑliem 

jautƑjumiem. 

Baltijas p ilsƗtu savienƩba dibinƑta 1991.gada septembrƩ, 

apvienojot  106 pilsƗtas no desmit valstƩm Baltijas jǆras 

reơionƑ un LiepƑja ir viena no savienƩbas 

dibinƑtƑjpilsƗtƑm. Baltijas p ilsƗtu savienƩbas 

dibinƑģanas mƗrƱis ir attƩstƩt sadarbƩbu starp pilsƗtƑm 

paģvaldƩbu lƩmenƩ un dalƩties pieredzƗ. Bet savienƩbas 

galvenais mƗrƱis ir sekmƗt demokrƑtisku, sociƑlu, 

ekonomisku un videi draudzƩgu attƩstƩbu Baltijas jǆras 

reơionƑ. 

Baltijas pilsƗtu savienƩbas(UBC)  Jaunatnes lietu 

komisijas dalƩbnieku kopƩgƑs tikģanƑs katru gadu notiek 

citƑ pilsƗtƑ, un 2011.gadƑ Jaunatnes lietu kom isijas 

viceprezidƗjoģƑ pilsƗta ir LiepƑja. IepriekģƗjƑ konference 

2009.gadƑ norisinƑjƑs NorvƗơijƑ, Kristiansandas pilsƗtƑ. 

SeminƑra óYour lifestyle. Your choice for happy life in 

our worldó programmas ieskaƶƑ jaunieģus sveica 

LiepƑjas Domes priekģsƗdƗtƑja vietnieks GunƑrs 

Ansiƶģ, LiepƑjas Jaunatnes centra direktors PƑvels Jurs 

un Baltijas pilsƗtu savienƩbas Jaunatnes lietu komisijas 

priekģsƗdƗtƑja Ilona EvelƩna-Rannal a, ievadot seminƑra 

lekcijas un aktivitƑtes: 

5.oktobrƩ jaunieģiem norisinƑjƑs nodarbƩbu cikli 

óIzvƗlies savu dzƩves ceƴuó(ar apakģtƗmƑm óEs un mana 

realitƑteó un óVeselƩgs dzƩves ceƴģó) 

 

 

un óDzƩvojot kopƑ simbiozƗó(ar apakģtƗmƑm 

óSavienotó un óGlobalizƑcijaó), kƑ arƩ dalƩģanƑs 

peredzƗ par veiksmƩgƑm jaunieģu iniciatƩvƑm, kas ir 

realizƗtas katrƑ paģvaldƩbƑ. 

6.oktobrƩ viesnƩcas óLƩvaó konferenľu zƑlƗ seminƑra 

jaunieģiem notika daĥƑdas komandu saliedƗjoģas 

aktivitƑtes un LoesjƗ meistardarbnƩcas, bet paralƗli 

LiepƑjas Jaunatnes centrƑ notika UBC Jaunatnes 

lietu komisijas sapulce.  PƗc tam seminƑra dalƩnieki 

devƑs iepazƩt LiepƑjas pilsƗtu un jaunieģu iespƗjas 

tajƑ, savukƑrt vakarƑ visiem dalƩbniekiem notika 

kopƩgs noslƗguma pasƑkums kokteiƴbƑrƑ óRed Sun 

Buffetó. LiepƑjas jaunieģus seminƑrƑ pƑrstƑvƗja 

LiepƑjas UniversitƑtes studentes Zane Goldmane un 

Dina Grundmane.  

óJaunieģiem un jaunieģu lƩderiem ģƩs bija divas ƴoti 

saspringtas dienas, bet visi turƗjƑs godam, un, kƑ 

atklƑja paģi dalƩbnieki, no seminƑra ieguvuģi pozitƩvu 

enerơiju, pozitƩvas idejas un jaunas metodes 

turpmƑkajam darbam. VƗlos teikt lielu paldies visiem 

nodarbƩbu vadƩtƑjiem, brƩvprƑtƩgajiem jaunieģiem un 

atbalstƩtƑjiem, kuri sniedza savu artavu seminƑra 

noriseió, saka galvenais organizators Agnis 

Timermanis, LiepƑjas Jaunatnes centra sabiedrƩbas 

pƑrvaldes speciƑlists neformƑlƑs izglƩtƩbas jautƑjumos. 

óBaltijas p ilsƗtu savienƩba ir kƑ sadarbƩbas platforma, 

kas sniedz tƑs dalƩbniekiem pieredzes apmaiƶas 

iespƗjas, kopƩgi Ʃstenojot daĥƑdus projektus un 

pasƑkumus. LiepƑjas pilsƗtas jaunatnes jomas 

sekmƩgai attƩstƩbai tas ir ƴoti svarƩgs aspektsó, teic 

LiepƑjas Jaunatnes centra direktors PƑvels Jurs. 

óLiepƑjas Jaunatnes centra darbs, ƶemot vƗrƑ esoģos 

resursus, tika augsti novƗrtƗts no kolƗơu puses, kas ir 

ƴoti patƩkami. TomƗr jƑatzƩst, ka lƩdztekus 

paveiktajam mǆs gaida arvien jauni izaicinƑjumi un 

sadarbƩbas piedƑvƑjumi, kurus jau tuvƑkƑ laikƑ 

Ʃstenosim dzƩvƗ un mǆsu pilsƗtas jaunieģiem bǆs 

iespƗja piedalƩties starptautiskajos pieredzes 

apmaiƶas seminƑros, kas ir nenovƗrtƗjams 

ieguldƩjums jauno cilvƗku personƩbas izaugsmƗ. 

Izmantojot iespƗju, es vƗlos pateikties visiem 

organizatoriem, brƩvprƑtƩgajiem un atbalstƩtajiem par 

Baltijas p ilsƗtu savienƩbas jaunieģu konferences 

sekmƩgo norisió. 

SeminƑru atbalstƩja viesnƩca óLƩvaó, LiepƑjas 

UniversitƑte, tirdzniecƩbas nams óKurzemeó un 

kokteiƴbƑrs óRed Sun Buffetó.  

 

Inform Ƒciju sagatavoja: Daira K Ƒrkliƶa, 

Liep Ƒjas Jauna tnes centra sabiedrisko attiec Ʃbu 

speci Ƒliste  
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TikģanƑs beidzƑs uz pozitƩvas nots ð drƩzumƑ tiks 

izstrƑdƑta Dobeles novada jaunatnes politikas 

stratƗơija, kura tiks arƩ realizƗta, ne tikai uzlikta uz 

papƩra. Novada domes deputƑti izteica vƗlƗģanos atkal 

satikt jaunieģus, tƑpƗc rudenƩ tiks organizƗta jau 3. 

ăKafija ar politiƱiemó DobelƗ. Tagad viss tƑ pa Ʃstam 

sƑkas! 

Inform Ƒciju sagatavoja: Irma Leinerte,  projekta 

ăPiespraudies paģvaldƩbai!ó koordinatore, 

ăJaunieģu izglƩtƩbas un iniciatƩvu centrs 

ăSaspraudeóó 

 

JJ aauu nn ii eeģģii   aaii ccii nnƑƑjj aa  bbǆǆtt   mm oobb ii ll ii eemm   

Katru gadu Pasaules VeselƩbas organizƑcija (PVO) 

laikƑ no 16. lƩdz 22.septembrim izsludina Eiropas 

MobilitƑtes nedƗƴu. MƗrƱis ir aicinƑt cilvƗkus mazƑk 

pƑrvietoties maģƩnƑs, pievƗrst uzmanƩbu apkƑrtƗjai 

videi un iedzƩvotƑju veselƩbai. Dobeles novadƑ ģo 

aktivitƑģu ƩstenoģanƑ iesaistƩjƑs biedrƩba ăDobeles 

Jaunieģu domeó, kuras pƑrstƑvji, iegǆstot 400Ls 

finansiƑlu atbalstu Dobeles novada sociƑlo un 

veselƩbas rakstura projektu konkursƑ, Ʃstenoja 

projektu ăEiropas MobilitƑtes nedƗƴa 2011 Dobeles 

novadƑó. Ar iniciatƩvu un finansiƑlu atbalstu 

piedalƩjƑs arƩ VeselƩbas ministrijas Zemgales veselƩbas 

veicinƑģanas koordinatore Silva Erba un Dobeles 

Jaunatnes iniciatƩvu un veselƩbas centrs, biedrƩba 

ăJaunieģu izglƩtƩbas un iniciatƩvu centrs ăSaspraudeóó. 

Dobeles novada iedzƩvotƑjiem tika piedƑvƑtas trƩs 

aktivitƑtes. SadarbƩbƑ ar  ăCeƴu satiksmes droģƩbas 

direkcijasó Dobeles nodaƴu Jaunatnes iniciatƩvu un 

veselƩbas centrƑ varƗja nokƑrtot velotiesƩbu teorƗtisko 

eksƑmenu un iegǆt velotiesƩbas. JƑsaka, ka atsaucƩba 

nebija liela, jo ieradƑs 14 interesenti, no kuriem ľetri 

jaunieģi eksƑmenu nokƑrtoja sekmƩgi, tƑdƗjƑdi 

pierƑdot, ka, braucot pa Dobeles ielƑm, pƑrzin ceƴu 

satiksmes  noteikumus . 

 

SavukƑrt piecus lƩdz seģus gadus vecie Dobeles 

novada pirmsskolnieki varƗja piedalƩties zƩmƗģanas 

konkursƑ ăMan patƩk braukt ar riteni!ó. Pavisam tika 

saƶemti 100 zƩmƗjumi no PII ăZvaniƶģó, PII 

ăSpodrƩtisó, PII ăMinkuparksó, SPII ăValodiƶaó un no 

Krimǆnu, Gardenes, Lejasstrazdu pamatskolu 

pirmskolas izgl ƩtƩbas grupiƶƑm. ZƩmƗjumi bija 

izdevuģies tieģƑm jauki un ĥǆrijai 6 locekƴu sastƑvƑ, 

vƗrtƗjot pƗc izvirzƩtajiem kritƗrijiem, bija ko 

papǆlƗties, nosakot radoģƑkos zƩmƗjumus. KƑ 

visradoģƑkƑ un talantƩgƑkƑ jaunƑ mƑksliniece tika 
atzƩta Viktorija Pisareva no PII  ăZvaniƶģó, iegǆstot 
balvƑ bƗrnu velosipƗdu.  

 

RRaakk ssttƩƩssii mm   JJ aauu nn aatt nn eess  pp ooll ii tt ii kk aass  

sstt rr aattƗƗơơii jj uu !!  

Ģ.g. 27.septembrƩ daĥƑdu ar jaunieģiem saistƩtu 

institǆciju ð IzglƩtƩbas pƑrvalde, PaģvaldƩbas policija, 

novada dome, Kultǆras pƑrvalde, CentrƑlƑ bibliotƗka, 

ăDobeles Jaunieģu domeó, Dobeles Jaunatnes iniciatƩvu 

un veselƩbas centrs u.c. - pƑrstƑvji no Dobeles novada 

satikƑs, lai, pirm kƑrt, noskaidrotu, kas ir jaunatnes 

politika Dobeles novadƑ, un, otrkƑrt, secinƑtu, kas ir 

aktuƑlƑkƑs problƗmas ģajƑ jautƑjumƑ un kuras no tƑm 

bǆtu vƗrts iekƴaut jaunatnes politikas stratƗơijƑ. 

TikģanƑs tika rƩkota ăJaunieģu izglƩtƩbas un iniciatƩvu 

centra  ăSaspraudeóó projekta ăPiespraudies 

paģvaldƩbai!ó ietvaros. Projektu finansƗ ăSabiedrƩba 

par atklƑtƩbu - Delnaó un Dobeles novada IzglƩtƩbas 

pƑrvalde, un viens no tƑ mƗrƱiem ir ăizveidot darba 

grupu jaunatnes politikas stratƗơijas izstrƑdeió. ĢƩ 

tikģanƑs bija 3. AktivitƑte projektƑ ăPiespraudies 

paģvaldƩbai!ó, pirmƑs divas bija orientƗģanƑs pa 

paģvaldƩbas iestƑdƗm ăSurikƑtu skrƗjiensó un 

apmƑcƩbas par pilsonisko sabiedrƩbu, demokrƑtiju un 

korupciju.  

Jaunatnes politikas stratƗơijas plƑnoģanas tikģanos 

vadƩja jaunatnes politikas eksperts Vilis Brǆveris no 

biedrƩbas ăNEXTó. SƑkumƑ ar neformƑlƑs izglƩtƩbas 

metodƗm tikģanƑs dalƩbnieki noskaidroja, kas ir 

jaunatnes politika , kƑpƗc tƑ ir nepiecieģama un ar 

kƑdiem jautƑjumiem tƑ ir saistƩta. Inita Neimane, 

Dobeles Jaunatnes iniciatƩvu un veselƩbas centra 

jaunatnes lietu speciƑliste, prezentƗja jaunatnes 

politikas attƩstƩbu Dobeles novadƑ, ƶemot vƗrƑ 

ăVispƑrƗjos rƑdƩtƑjus darbƑ ar jaunatni paģvaldƩbƑó. 

Kad tikģanƑs dalƩbniekiem jau bija guvuģi ieskatu 

jaunatnes polit ikƑ, arƩ kafija bija iedzerta un kƑda 

bulciƶa apƗsta, sƑkƑs diskusijas par konkrƗtƑm 

jaunatnes politikas sadaƴƑm ð droģƩba, izglƩtƩba, 

lƩdzdalƩba un brƩvais laiks, nodarbinƑtƩba un 

uzƶƗmƗjdarbƩba, kƑ arƩ kultǆra. MƗrƱis bija saprast, 

kƑdu vƗlamies redzƗt Dobeles novadu 2020.gadƑ tieģi 

ģajƑs jomƑs un tieģi saistƩbƑ ar jaunieģiem. Tika 

izstrƑdƑti reƑli ieteikumi, kurus varƗs iekƴaut Dobeles 

novada jaunatnes politikas stratƗơijƑ. 

 

 

Fo to: diskusijas rezult Ƒtu prezent Ɨģana, kam un 

kƑdƑ veidƑ jƑbǆt iesaistƩtiem jaunatnes politikƑ.  
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Foto: 1.vietas ieguv Ɨja zƩmƗģanas konkursƑ.  

VismobilƑkƑ aktivitƑte notika 21. septembra novakarƗ 

veloorientƗģanƑs sacensƩbas ăIemin jauno trasi!ó. 

DalƩbnieki brauca un meklƗja 17 kontrolpunktus, kuri 

bija izvietoti netƑlu no Dobeles veloceliƶa. Atsaucoties 

uz dalƩbnieku anketƑm, jƑsaka, ka daudziem tas bija 

ƴoti labs darbadienas noslƗgums, interesanti pavadƩts 

brƩvais laiks. NoslƗgumƑ domes laukumƑ tika apbalvoti 

uzvarƗtƑji, saƶemot balvƑs ar riteƶbraukģanu saistƩtas 

dƑvanas. Visi (kopskaitƑ 40) dalƩbnieki minƗja, ka ģƑdu 

veloorientƗģanos noteikti vƗlƗtos vƗl.  

Inform Ƒciju sagatavoja: Sandra Rikuna , projekta 

koordinatore  

ăăMM ii eerr ss  nn oozzƩƩmmƗƗ  vv ii ssuu   ll aaii kk uu   tt eeii kk tt   ăăľľaauu !!óó  

21. septembris kopģ 2001. gada pƗc (ANO) iniciatƩvas 

tiek atzƩmƗta kƑ StarptautiskƑ miera diena. ĢajƑ dienƑ 

sabiedrƩbai, organizƑcijƑm un nƑcijƑm visƑ pasaulƗ ir 

iespƗja iesaistƩties aktivitƑtƗs, lai veicinƑtu miera 

kultǆras attƩstƩbu, kas aicina respektƗt ikviena cilvƗka 

cieƶu un dzƩvƩbu, aktƩvi iestƑties pret jebkƑda veida 

vardarbƩbu. Miera kultǆras pamatdoma ir ð òMiers ir 

mǆsu paģu rokƑs!ó  Jau ceturto gadu Starptautisko 

Miera dienu  atzƩmƗjam arƩ DobelƗ. 

 

Ģogad, sagaidot Miera dienu , ăDobeles Jaunieģu 

domesó jaunieģi devƑs uz  pilsƗtas pirmsskolas 

izglƩtƩbas iestƑdƗm JƑƶtƑrpiƶu, Zvaniƶu, SpodrƩti un 

Valodiƶu. Jaunieģi lasƩja bƗrniem pasaku par 

draudzƩbu, runƑja par mieru, spƗlƗja spƗles. Tad visi 

kopƑ veidoja draudzƩbas un miera aplikƑciju. Jaunieģi 

jautƑja bƗrniem, ko viƶiem nozƩmƗ miers. Atbildes bija 

ƴoti daĥƑdas: ătas ir miegs ó, ămiers nozƩmƗ netraucƗtó, 

ăbǆt draudzƩgiemó, ămiers nozƩmƗ visu laiku teikt 

ăľau!óó, ăsmaidƩt un neskraidƩt pa grupiƶu liekió, 

ănedarƩt otram pƑrió. 

Miera dienas  vakarƑ jaunieģi aicinƑja Dobeles novada 

iedzƩvotƑjus pulcƗties domes laukumƑ, lai sadotos 

rokƑs un uz mirkli klusumƑ pavƗrtos zvaigĥƶotajƑs 

debesƩs. Tad katrs atstƑja krƑsas rok u nospiedumu  

domes laukumƑ, tƑ atjaunojot Miera simbolu. Liels 

prieks, ka ģo pasƑkumu apmeklƗja ne tikai jaunieģi, 

bet arƩ bƗrni kopƑ ar saviem vecƑkiem. VecƑki bija 

priecƩgi apskatƩt bƗrnu veidotƑs aplikƑcijas, kuras bija  

izvietotas uz stenda. 

 

Miera dien as pasƑkumi tika organizƗti Dobeles 

novada Kultǆras un sporta pƑrvaldes atbalstƩtƑ 

projekta ăDobeles novada Jaunieģu dienas ăưeram 

saulió2011ó ietvaros. Projektu realizƗja biedrƩbas 

ăJIIC ăSaspraudeóó un ăDobeles Jaunieģu domeó. 

Inform Ƒciju sagatavoja: projekta vadƩtƑja Inita 

Ne imane , DJIVC jaunatnes lietu speciƑliste 

 

 

 


